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Les vendredis de l’été reviennent pour une 
10e édition.

La Ville de Tubize et les associations locales 
vous donnent rendez-vous chaque vendredi, 
jusqu’au 22 août, pour des soirées pleines de 
bonne humeur.
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Cet été, on se retrouve sur  
la Grand’Place !

INFO À LA UNE
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UN AIR D’ÉTÉ PLANE SUR TUBIZE

& 
VOUS  



Samuel D’Orazio
Votre Bourgmestre

CONTACT
TÉLÉPHONE
02/391.39.02
EMAIL
samuel.dorazio@tubize.be
ADRESSE
Grand’Place, 1 - Tubize

Collège communal : infos et contacts
LYSELINE LOUVIGNY
Troisième Échevine

KRYSTELLE WALDERS
Quatrième Échevine

BENOIT LANGENDRIES
Cinquième Échevin

SANDRA CASTELLANA
Présidente du CPAS

02/391.39.03
jmzocastello@tubize.be

02/391.39.05
juliette.rees@tubize.be

JULIETTE REES
Deuxième Échevine

02/391.39.07
lyseline.louvigny@tubize.be

02/391.39.09
krystelle.walders@tubize.be

02/391.08.25
sandra.castellana@tubize.be

02/391.39.12    
benoit.langendries@tubize.be

JEAN-MARC ZOCASTELLO
Premier Échevin

Vous tenez entre les mains le tout premier numéro du 1480 & vous. Un nouveau look, un nouveau 
nom, et surtout : une nouvelle énergie ! 
Ce bulletin a été repensé pour vous parler de votre ville. Pour vous montrer ce qui s’y passe, ce 
qui s’y construit, ce qu’on y projète. Pour vous donner, à chaque page, un petit goût de fierté 
locale.
Car il y a mille façons de raconter une ville.
À travers ses projets et ses défis. À travers les petites choses du quotidien comme les grands 
élans collectifs. Mais s’il y a bien une chose qui fait battre le cœur de Tubize, ce sont ses 
habitantes et ses habitants. Leur enthousiasme, leur créativité, leur attachement à leur ville. 
Leur manière de se mobiliser, de donner vie à des idées, de se projeter, d’espérer et d’avancer 
avec détermination.
Ce bulletin en est un bel exemple. Nous l’avons voulu comme une fenêtre ouverte sur la vie 
tubizienne : des projets, des talents, des engagements, des initiatives inspirantes, des récits qui 
font du bien, des choix ancrés dans le quotidien. Il montre une ville en mouvement, heureuse de 
ce qu’elle est et qui ose demain.
Il se passe de si belles choses à Tubize. Des histoires qui méritent d’être racontées. Des réussites 
qui prennent vie : en entreprise, à l’école, dans un club sportif ou une association, en centre-ville 
ou dans nos villages… Une initiative citoyenne, un moment de partage ou une idée un peu folle 
qui devient réalité. Partout des gens s’engagent.
Ce bulletin, c’est Tubize comme je l’aime : une ville qui avance, ne perd pas de vue ses rêves et a 
toutes les raisons d’être fière de ce qu’elle devient.
« À Tubize, on rit, on râle, on rêve, on rassemble. On betcharde ! »
Si ce slogan résonne autant en moi, c’est qu’il nous ressemble, il vous ressemble, il me ressemble. 
Il parle de nos élans, de nos coups de gueule, de nos espoirs, de notre attachement à ce que 
nous construisons !
Le Betchard, c’est plus qu’un symbole. C’est ce trait de caractère typiquement tubizien qui fait 
qu’on ne baisse jamais les bras, qu’on continue à construire, à rêver et à avancer, quoi qu’il 
arrive.
Alors oui, les défis sont là. Mais ce qui nous unit, c’est cette énergie collective, cette envie de bâtir 
une ville qui nous ressemble : humaine, dynamique, fière, franche, chaleureuse et tournée vers 
l’avenir. L’envie d’oser ensemble !
L’esprit Betchard est bien vivant. Et il a de beaux jours devant lui. Ce bulletin en est la preuve !
Un nouveau souffle, sur papier comme sur le terrain… 100 % Tubize autrement.
Bonne découverte ! 

Une ville en mouvement, un bulletin qui lui ressemble

3ÉDITO

 � Urbanisme
 � Aménagement du territoire
 � Mobilité
 � Commerces - Tourisme
 � Cultes - Laïcité
 � Affaires patriotiques

 � Enseignement 
 � Relations internationales
 � Famille – Aînés
 � Égalité des chances
 � Participation citoyenne
 � Santé 

 � Sports
 � Jeunesse
 � Vivre ensemble
 � Animation
 � Kermesses
 � Festivités
 � Communication transversale 

 � Culture
 � Propreté
 � Environnement 
 � Bien-être animal 
 � Agriculture 
 � Développement durable 
 � État civil – Population – Citoyenneté

 � Travaux
 � Finances
 � Lutte contre les Inondations
 � Subsidiologie
 � Informatique et développement numérique

 � Affaires sociales
 � Accueil de la petite enfance
 � Personnes en situation 

d’handicap

 � Administration générale
 � Sécurité
 � Grands projets
 � Communication
 � Cimetières
 � Logement
 � Économie - Emploi

COMPÉTENCES

www.selectimmo.be
02/390.00.00

Rue des forges 287, 1480 Tubize

La clef de vos projets immobiliers

Estimation gratuite
de votre bien en ligne

Scannez-moi

Rue de Tubize 102A - 1440 Braine-Le-Château
Ouvert le dimanche de 9h00 à 13h00

0488 60 08 07

www.infirmierdetubize.be
www.lit-medical-service.be

• Toilettes
• Pansements
• Injections
• Prises de sang
• Dialyses

• Soins palliatifs 24h/24
• Pathologies lourdes
• Stomies
• P.A.C.
• Etc.

infirmierdebelgique@gmail.comLocation 
de matériel 
médical

Soins a domicile

Boulevard Georges Deryck 161

1480 TUBIZE - 02/355.93.01
tubize@agifra.be - www.agifra.be

C’est possible pour 10,00€ / heure
(soit 9,00€ après déduction fiscale)

Attention ! centrale de repassage située rue de la Filature
(entre l’ancien dépôt Belgica et le Casino)

Parking aisé !

AGENCE LOCALE POUR
L’EMPLOI DE TUBIZE

(Association Sans But Lucratif) 

Rue de Bruxelles 81
1480 TUBIZE Tél. 02 355 07 33

Courriel : ale.titres-services@skynet.be

BESOIN D’AIDE’AIDE’ POUR
 - VOTRE - VOTRE - V REPASSAGE
 - VOS - VOS - V TÂCHES MÉNAGÈRES

BESOIN D’AIDE POUR
 - VOTRE REPASSAGE
 - VOS TÂCHES MÉNAGÈRES

’ancien dépôt Belglgl ica et le Casino)o)o

Tél. 02 355 07 33

Salaire attrayant, min. 13,63€/heure
Motivé(e)s?

A la recherche d’un emploi stable?
Venez nous rejoindre !
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Connaissez-vous votre inspectrice ou inspecteur de quartier ?

4 SÉCURITÉ

Se sentir en sécurité dans son quartier, sortir, marcher, laisser ses enfants jouer dehors, 
profiter de sa ville en toute tranquillité… À Tubize, c’est devenu une priorité portée par le 
Bourgmestre, Samuel D’Orazio.

Notre qualité de vie passe par la diminution du sentiment d’insécurité relayé par nombre 
d’entre vous.

Parce qu’il n’y a pas de solution unique en matière de sécurité, l’action se fait sur plusieurs 
fronts : présence dissuasive, vidéosurveillance et dialogue citoyen.

Des caméras au service de la tranquillité
La Ville investit dans un réseau de caméras de vidéosurveillance relié à la zone de police 
Ouest Brabant wallon.

Aujourd’hui, ce réseau comprend :

� 29 caméras fixes, à des endroits stratégiques
� 6 caméras discrètes pour des interventions ciblées (incivilités, vols, stupéfiants, …)
� 1 caméra mobile pour les événements ou les quartiers sous surveillance renforcée
� Et ce n’est pas fini : un plan caméras est à l’étude pour renforcer la couverture du territoire.

Les images sont analysées en temps réel depuis la control room de la police. Elles appuient 
les enquêtes, permettent de dresser des PV à la suite d’infractions et de dépôts clandestins 
mais aussi de réagir rapidement en cas de besoin.

Les caméras sont un outil utile, mais jamais une fin en soi.

Quartier Centre « SENNE »

Quartier Centre « FORGES » Quartier CLOS/LA BRUYÈRE

Quartier STIERBECQQuartier SAINTES

Quartier CLABECQ Quartier OISQUERCQ

Quartier COEURCQ

Sentiment d’insécurité : 
écouter et agir !

COEURCQ

Une police proche et plus présente
Parce que rien ne remplace la proximité, la présence des agentes et 
agents de quartier est également renforcée. 

Connus, accessibles, ils sillonnent les rues, échangent avec les habitantes 
et habitants, connaissent les lieux, … Ce sont vos relais directs sur le 
terrain.

Vous ne connaissez pas encore votre agente ou votre agent de quartier 
? Consultez la carte ci-dessous. Et, grâce au QRCode, faites plus ample 
connaissance avec eux et découvrez en un clin d’œil leurs rues.

Vous écouter pour agir mieux
Le sentiment d’insécurité n’est pas qu’une question de chiffres.

C’est aussi un ressenti, un cadre de vie, une vigilance partagée.

Vous êtes les expertes et experts de votre quartier. C’est pourquoi 
des réunions citoyennes sont régulièrement organisées en présence 
des parties prenantes (Police, Bourgmestre, Collège, Administration, 
Habitations Sociales du Roman Païs, SWL, …).

Elles permettent de :

� faire remonter des préoccupations concrètes

� identifier les zones sensibles

� proposer des pistes d’action ciblées et réalisables

� lutter ensemble contre les nuisances, dégradations, stupéfiants, …

Des réunions ont déjà eu lieu (Clos des Merisiers, Côté Senne, square 
Larcier, rue des Frères Taymans, …), d’autres suivront.

Ces échanges sont précieux : ils nourrissent les décisions, ajustent les 
priorités, et renforcent le lien avec votre Ville.

Votre quartier, votre sécurité, notre implication
Il n’y a pas de solution miracle. Mais il y a des engagements concrets, des 
actions visibles, et des outils mobilisés : contrôle, prévention, présence… 
et sanction, quand il le faut.

À Tubize, la sécurité se construit, jour après jour, avec vous.

Une volonté claire : faire de Tubize une ville où l’on se sent bien. Partout. 
Pour toutes et tous.

Et on s’en donne les moyens.
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Domenico VAIANELLA
Quartier CENTRE « SENNE »

Inspecteur de quartier depuis 2 ans, 
professionnel engagé et passionné.

Dimitri MASSON
Quartier CENTRE « SENNE »

Inspecteur de quartier souriant, disponible 
et à l’écoute. Son objectif ? Rendre service à 
la population. 

Willy DUMILIEU 
Quartier CENTRE « FORGES »

Inspecteur de quartier depuis trois ans 
et professionnel passionné, tant par son 
métier que par le sport. 

Dorian MESURE
Quartier CENTRE « FORGES »

Inspecteur de quartier dynamique et 
motivé. Intégrer le service de proximité a 
toujours été son objectif. 

Magali MARISCHAL 
Quartier CLABECQ

Inspectrice de quartier rigoureuse et investie.
Son objectif ? Garantir un cadre de vie serein, 
et sécurisé pour toutes et tous.

Maud SOYEZ 
Quartier OISQUERCQ

Inspectrice de quartier depuis 2019. 
Le contact, être à l’écoute et rendre service est 
ce qui la motive au quotidien.

Olivier BAUDOUX 
Quartier SAINTES

Inspecteur de quartier depuis 2024. 
Ce qui le motive ? Être à l’écoute et trouver 
des solutions pour les citoyennes et citoyens.

Anastasia LIVEMONT 
Quartier STIERBECQ

Le sens du devoir et l’implication constante 
auprès des citoyennes et citoyens sont ses 
priorités. 

Nathalie SONNET 
Quartier CLOS/LA BRUYÈRE

Inspectrice de quartier depuis 2019. 
Passionnée de sport, proche des citoyennes 
et citoyens, elle apprécie l’autonomie dans 
son travail.

Monia HOLVOET 
Quartier COEURCQ

Inspectrice de quartier depuis janvier 2025. 
Motivée et impliquée dans l’ensemble de ses 
nouvelles tâches.
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Face à l’une des plus fortes croissances 
démographiques du Brabant wallon (+14 %), 
notre Ville doit penser à la réfection des in-
frastructures routières. Mais avec un budget 
communal sous tension, chaque euro 
compte et doit être investi intelligemment. 
D’où l’importance de trouver des solutions 
à la fois efficaces et économiques. C’est 
pourquoi l’Echevine des Travaux, Krystelle 
Walders, a fait de la coordination des chan-
tiers une priorité.

Les chantiers concomitants : une ap-
proche intelligente

Plutôt que de multiplier les travaux, la Ville 
mise aujourd’hui sur des interventions 
(voirie, gaz, électricité, eau, ...) menées en-
semble, au même endroit, au même mo-

ment. C’est plus efficace, moins coûteux, 
et surtout… beaucoup moins perturbant 
pour les riveraines et riverains !

Exemple concret ? Rue des Rossignols et 
rue des Réservoirs, une coordination entre 
la Ville et la SWDE a permis de réaliser tous 
les travaux en une seule fois. 

Moins de tracas, plus de bon sens !

Et ce n’est qu’un début ! D’autres projets 
sont déjà en préparation.

Parce que mieux organiser les chantiers, 
c’est plus de résultats avec moins de désa-
gréments. C’est donc mieux vivre notre 
Ville.

À Tubize, on construit l’avenir… sans rouvrir les mêmes rues tous les 
six mois !

Mieux coordonner les chantiers, 
pour améliorer votre quotidien

Hydrants : ces équipements discrets 
qui peuvent tout changer

Les hydrants se sont les bouches et 
bornes d’incendie qui permettent à la 
Zone de Secours de se raccorder rapide-
ment au réseau d’eau en cas d’urgence. 
Tubize en compte 1.124. 
Leur bon fonctionnement fait toute 
la différence quand chaque seconde 
compte !
Interpellée en début de mandature par les 
pompiers sur leur mauvais état, l’Échevine 
des Travaux, Krystelle Walders, a sou-
haité réagir sans tarder. Grâce à une con-
vention avec la SWDE, chaque hydrant 
est désormais inspecté et, si besoin, re-
mis en état.

Un plan ambitieux… et un rôle pour 
chacun
Investissement prévu :
895.000 € sur 10 ans

Objectif :
100 % d’hydrants fonctionnels, partout 
et tout le temps

Et vous ?
Un petit coup de main : laissez bien ac-
cessibles les hydrants situés 
chez vous. C’est un geste 
tout simple qui peut 
faire toute la différence 
en cas d’urgence.

7TRAVAUX

Des hydrants opérationnels, 
pour mieux vous protéger
Peut-être avez-vous récemment repéré 
des taches de peinture bleue sur les trot-
toirs ? Pas de panique, il ne s’agit pas 
d’une nouvelle œuvre d’art urbain : c’est 
le signe qu’une campagne de contrôle 
des hydrants est en cours.
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Boulevard de l’Humanité :  
une nouvelle porte d’entrée pour Tubize

© Krystelle Walders

Depuis quelques mois, le paysage de Tubize 
évolue… Et vous l’avez sûrement remarqué : 
le pont près du futur Tubize Outlet Mall (TOM) 
n’est plus un chantier, mais une réalité.
Bonne nouvelle : dès ce 7 juillet, le boulevard de l’Humanité sera 
ouvert à la circulation, pour les voitures, les cyclistes, les pié-
tonnes et piétons.

Une ouverture pensée pour vous
La Ville a choisi une date symbolique : le début des vacances sco-
laires.

Cela permet de mettre en place ce nouveau tracé avec un trafic 
moins dense, d’observer les premiers flux, et de vous laisser le 
temps de prendre de nouveaux repères.

Une mobilité plus fluide
Le boulevard de l’Humanité, c’est bien plus qu’un nouveau tron-
çon de voirie. Il joue plusieurs rôles clés :

 � Relier le centre-ville au futur TOM mais également au nou-
veau quartier des Confluents et au futur Clabecq City Busi-
ness Park, la zone d’activités économiques de l’in BW.

 � Fluidifier le trafic et désengorger la rue des Forges, souvent 
saturée.

Le passage à niveau de Clabecq restera ouvert à la circula-
tion pendant l’élargissement de la rue Raymond Luyckx, prévu 
jusqu’à mi-2026.

Vos trajets simplifiés
Voici quelques itinéraires conseillés pour vous aider dans vos 
trajets :

 � De Clabecq vers la gare ou le centre-ville : empruntez la rue 
des Forges via le passage à niveau.

 � Vers la rue de Virginal et vers Braine-le-Comte : prenez le 
boulevard de l’Humanité, puis la rue Raymond Luycx vers la 
rue des Frères Taymans.

 � Du centre-ville vers Clabecq : prenez la rue de la Déporta-
tion puis franchissez le passage à niveau.

 � De la rue de Virginal et de Braine-le-Comte vers Clabecq : 
passez par la rue de la Colline, puis la rue Raymond Luycx, 
et enfin le boulevard de l’Humanité. À noter : des places de 
stationnement seront supprimées rue de la Colline (entre la 
rue des Frères Taymans et la rue Balland) pour fluidifier la 
circulation.

Un itinéraire pour les poids-lourds pour plus 
de tranquillité
Pour Jean-Marc Zocastello, Échevin de la Mobilité, il était impor-
tant de préserver le calme des quartiers résidentiels du centre-
ville et d’éviter le report de trafic. Un plan de circulation spéci-
fique a donc été mis en place :

 � Les poids lourds (+3,5 t) devront emprunter les rues des 
Forges et de la Déportation.

 � Interdiction de circuler dans le quartier des Bruyères, sauf 
pour les livraisons locales (rue Raymond Luyckx, rue Reine 
Elisabeth, rue Albert 1er, avenue Gabrielle Petit, rue de la 
Paix, avenue des Villas, rue Ernest Simonet, rue Albert Mar-
coux, rue de la Colline).

 � Accès au chantier pour les camions uniquement via le bou-
levard de l’Humanité.

Une étape importante pour la mobilité 
Avec ce nouveau boulevard, Tubize franchit une étape impor-
tante vers une mobilité mieux organisée et plus fluide.
Cette nouvelle porte d’entrée marque le début d’un réaménage-
ment ambitieux, au service d’une ville optimisée et tournée vers 
l’avenir.

© Krystelle Walders
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Après une pause de près d’un an, le projet TOM 
(Tubize Outlet Mall) reprend vie avec un souffle 
nouveau.
Porté par une nouvelle équipe et des architectes de renommée 
internationale, le projet a été revu pour s’intégrer pleinement au 
développement de notre ville.
TOM version 2029 ira bien au-delà d’un simple centre commercial.

Bien plus que du shopping
Tubize Outlet Mall sera une véritable destination, alliant commerc-
es, restauration, loisirs et hébergement. 

En plus des activités récréatives, il est envisagé d’ajouter un hôtel 
de 140 chambres, une dizaine de restaurants, des cafés et plus de 
80 boutiques outlet de grandes marques, offrant des produits de 
qualité à prix réduits. 

Objectif : faire rayonner Tubize à l’échelle régionale et au-delà, tout 
en créant un lieu accueillant pour la clientèle locale.

TOM contribuera à faire de Tubize un nouveau pôle commercial in-
contournable.

Un véritable lieu de vie
TOM sera pensé comme un espace de vie et de rencontre. Un pôle 
d’activités familiales et culturelles moderne et attractif, avec des 
infrastructures de qualité, accessibles tout au long de l’année. Cela 
fera de TOM une destination de choix pour les sorties en famille, entre 
collègues ou avec vos proches.

Son hôtel permettra aux visiteuses et visiteurs de séjourner sur 
place. À la fois contemporain et intégré au cadre naturel, il con-
tribuera à en faire un véritable lieu de destination, à la fois commer-
cial et touristique.

Un impact positif pour la Ville
Ce projet constitue une véritable opportunité économique pour Tubi-
ze. Notre Bourgmestre, Samuel D’Orazio, s’en réjouit : « Ce projet crée-
ra de l’emploi et renforcera l’attractivité de notre territoire. Il s’inscrit 
dans une vision plus large de notre développement économique. »

TOM ambitionne de devenir l’un des pôles commerciaux les plus dy-
namiques de la région sud bruxelloise, tout en contribuant au dével-
oppement économique et touristique de la région.

Un projet écoresponsable 
TOM se veut moderne, mais respectueux de son environnement :

� Toitures végétalisées
� Espaces verts 
� Piétonniers
� Parkings adaptés aux vélos
� Accès en transports en commun

Une intégration harmonieuse dans le paysage local pour en faire un 
lieu accueillant et vivant.

Ouverture prévue en 2029
Les travaux préparatoires débuteront dès l’été 2026.
L’ouverture du site se fera simultanément à celle du contournement 
nord, qui est prévue pour fin 2029. 

Main dans la main avec la Ville, tout sera pensé pour éviter la saturation 
du centre-ville, garantir une mobilité fluide et faciliter l’accès au site, 
tout en réduisant les nuisances pour les riveraines et les riverains.

Une ville qui mise sur l’avenir
La relance de TOM dépasse largement la seule dimension commer-
ciale. Avec ce projet, Tubize affirme sa volonté d’être une ville dy-
namique, accueillante, allant de l’avant et fière de ses ambitions.

TOM contribuera à :

� Améliorer la qualité de vie locale
� Créer de l’activité économique
� Offrir de l’emploi
� Attirer de nouveaux publics  
� Valoriser l’image de la Ville

Un projet d’envergure : 
un TOM nouvelle génération, 
au service de Tubize !

Tubize Outlet Mall : 
un projet relancé avec de nouvelles ambitions



Boulevard de l’Humanité :  
une nouvelle porte d’entrée pour Tubize

© Krystelle Walders

Depuis quelques mois, le paysage de Tubize 
évolue… Et vous l’avez sûrement remarqué : 
le pont près du futur Tubize Outlet Mall (TOM) 
n’est plus un chantier, mais une réalité.
Bonne nouvelle : dès ce 7 juillet, le boulevard de l’Humanité sera 
ouvert à la circulation, pour les voitures, les cyclistes, les pié-
tonnes et piétons.

Une ouverture pensée pour vous
La Ville a choisi une date symbolique : le début des vacances sco-
laires.

Cela permet de mettre en place ce nouveau tracé avec un trafic 
moins dense, d’observer les premiers flux, et de vous laisser le 
temps de prendre de nouveaux repères.

Une mobilité plus fluide
Le boulevard de l’Humanité, c’est bien plus qu’un nouveau tron-
çon de voirie. Il joue plusieurs rôles clés :

 � Relier le centre-ville au futur TOM mais également au nou-
veau quartier des Confluents et au futur Clabecq City Busi-
ness Park, la zone d’activités économiques de l’in BW.

 � Fluidifier le trafic et désengorger la rue des Forges, souvent 
saturée.

Le passage à niveau de Clabecq restera ouvert à la circula-
tion pendant l’élargissement de la rue Raymond Luyckx, prévu 
jusqu’à mi-2026.

Vos trajets simplifiés
Voici quelques itinéraires conseillés pour vous aider dans vos 
trajets :

 � De Clabecq vers la gare ou le centre-ville : empruntez la rue 
des Forges via le passage à niveau.

 � Vers la rue de Virginal et vers Braine-le-Comte : prenez le 
boulevard de l’Humanité, puis la rue Raymond Luycx vers la 
rue des Frères Taymans.

 � Du centre-ville vers Clabecq : prenez la rue de la Déporta-
tion puis franchissez le passage à niveau.

 � De la rue de Virginal et de Braine-le-Comte vers Clabecq : 
passez par la rue de la Colline, puis la rue Raymond Luycx, 
et enfin le boulevard de l’Humanité. À noter : des places de 
stationnement seront supprimées rue de la Colline (entre la 
rue des Frères Taymans et la rue Balland) pour fluidifier la 
circulation.

Un itinéraire pour les poids-lourds pour plus 
de tranquillité
Pour Jean-Marc Zocastello, Échevin de la Mobilité, il était impor-
tant de préserver le calme des quartiers résidentiels du centre-
ville et d’éviter le report de trafic. Un plan de circulation spéci-
fique a donc été mis en place :

 � Les poids lourds (+3,5 t) devront emprunter les rues des 
Forges et de la Déportation.

 � Interdiction de circuler dans le quartier des Bruyères, sauf 
pour les livraisons locales (rue Raymond Luyckx, rue Reine 
Elisabeth, rue Albert 1er, avenue Gabrielle Petit, rue de la 
Paix, avenue des Villas, rue Ernest Simonet, rue Albert Mar-
coux, rue de la Colline).

 � Accès au chantier pour les camions uniquement via le bou-
levard de l’Humanité.

Une étape importante pour la mobilité 
Avec ce nouveau boulevard, Tubize franchit une étape impor-
tante vers une mobilité mieux organisée et plus fluide.
Cette nouvelle porte d’entrée marque le début d’un réaménage-
ment ambitieux, au service d’une ville optimisée et tournée vers 
l’avenir.

© Krystelle Walders

8 MOBILITÉ 9URBANISME

Après une pause de près d’un an, le projet TOM 
(Tubize Outlet Mall) reprend vie avec un souffle 
nouveau.
Porté par une nouvelle équipe et des architectes de renommée 
internationale, le projet a été revu pour s’intégrer pleinement au 
développement de notre ville.
TOM version 2029 ira bien au-delà d’un simple centre commercial.

Bien plus que du shopping
Tubize Outlet Mall sera une véritable destination, alliant commerc-
es, restauration, loisirs et hébergement. 

En plus des activités récréatives, il est envisagé d’ajouter un hôtel 
de 140 chambres, une dizaine de restaurants, des cafés et plus de 
80 boutiques outlet de grandes marques, offrant des produits de 
qualité à prix réduits. 

Objectif : faire rayonner Tubize à l’échelle régionale et au-delà, tout 
en créant un lieu accueillant pour la clientèle locale.

TOM contribuera à faire de Tubize un nouveau pôle commercial in-
contournable.

Un véritable lieu de vie
TOM sera pensé comme un espace de vie et de rencontre. Un pôle 
d’activités familiales et culturelles moderne et attractif, avec des 
infrastructures de qualité, accessibles tout au long de l’année. Cela 
fera de TOM une destination de choix pour les sorties en famille, entre 
collègues ou avec vos proches.

Son hôtel permettra aux visiteuses et visiteurs de séjourner sur 
place. À la fois contemporain et intégré au cadre naturel, il con-
tribuera à en faire un véritable lieu de destination, à la fois commer-
cial et touristique.

Un impact positif pour la Ville
Ce projet constitue une véritable opportunité économique pour Tubi-
ze. Notre Bourgmestre, Samuel D’Orazio, s’en réjouit : « Ce projet crée-
ra de l’emploi et renforcera l’attractivité de notre territoire. Il s’inscrit 
dans une vision plus large de notre développement économique. »

TOM ambitionne de devenir l’un des pôles commerciaux les plus dy-
namiques de la région sud bruxelloise, tout en contribuant au dével-
oppement économique et touristique de la région.

Un projet écoresponsable 
TOM se veut moderne, mais respectueux de son environnement :

� Toitures végétalisées
� Espaces verts 
� Piétonniers
� Parkings adaptés aux vélos
� Accès en transports en commun

Une intégration harmonieuse dans le paysage local pour en faire un 
lieu accueillant et vivant.

Ouverture prévue en 2029
Les travaux préparatoires débuteront dès l’été 2026.
L’ouverture du site se fera simultanément à celle du contournement 
nord, qui est prévue pour fin 2029. 

Main dans la main avec la Ville, tout sera pensé pour éviter la saturation 
du centre-ville, garantir une mobilité fluide et faciliter l’accès au site, 
tout en réduisant les nuisances pour les riveraines et les riverains.

Une ville qui mise sur l’avenir
La relance de TOM dépasse largement la seule dimension commer-
ciale. Avec ce projet, Tubize affirme sa volonté d’être une ville dy-
namique, accueillante, allant de l’avant et fière de ses ambitions.

TOM contribuera à :

� Améliorer la qualité de vie locale
� Créer de l’activité économique
� Offrir de l’emploi
� Attirer de nouveaux publics  
� Valoriser l’image de la Ville

Un projet d’envergure : 
un TOM nouvelle génération, 
au service de Tubize !

Tubize Outlet Mall : 
un projet relancé avec de nouvelles ambitions
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Où en est-on ?
Les taux de PFAS-20 restent sous la norme actuelle (100 ng/l), mais ceux 
de PFAS-4 dépassent largement la valeur guide recommandée (4 ng/l). En 
effet, en mai dernier, la SWDE a communiqué un taux de 17 ng/l sur une 
partie du territoire : Oisquercq, une partie du centre-ville et de Clabecq.

Informer en toute clarté 
En mars, une séance d’information au Centre culturel a permis d’échanger 
avec deux experts et d’apporter des conseils concrets pour réduire 
votre exposition aux PFAS. La Ville relaye également régulièrement les 
informations disponibles via sa page Facebook et son site Internet, même 
si les réponses scientifiques ne sont pas encore précisément là.

Des mesures fortes
Au nom du principe de précaution, la Ville a mis en œuvre trois actions 
majeures :

 � Interdiction de consommer l’eau du robinet dans les écoles 
fondamentales, les crèches, les bâtiments de la Régie des Infrastructures 
et chez les accueillantes

 � Installation de systèmes d’osmose inverse dans 12 établissements, situés 
dans les zones problématiques, pour garantir aux enfants une eau sans 
PFAS. Un investissement de 50.000€

 � Organisation d’un biomonitoring par l’ISSeP pour les 12-59 ans vivant 
dans les zones concernées. Objectif ? Mesurer gratuitement le taux de 
PFAS dans le sang

 � Signature de la pétition de Canopea

Un engagement reconnu
Ces mesures ont été saluées par la presse et mises en lumière dans 
l’émission Investigation de la RTBF. Le Bourgmestre, Samuel D’Orazio, y a 
réaffirmé son engagement : agir de manière claire et responsable, au nom 
de la santé publique. 

Et maintenant ?
La Ville a de nouveau rencontré la SWDE ce 16 juin pour suivre les actions 
en cours visant à diminuer les taux de PFAS-4 :

 � Renforcement du traitement par charbon actif à la station VIVAQUA 
d’Écaussinnes

 � Ajout d’un système de filtration par résine à Ittre
Deux avancées techniques promises pour fin 2025 qui permettront de 
garantir une eau de qualité à Tubize.

Envie d’en savoir plus ?
Scannez le QR Code : vous y retrouverez toutes les 
infos utiles, les présentations des experts et l’émission 
Investigation.

Depuis plusieurs mois, la Ville de Tubize suit de près la 
question des PFAS dans l’eau de distribution.

PFAS : Tubize prend 
ses responsabilités

La propreté à Tubize :  
on agit, ensemble

Une ville propre, c’est une ville plus agréable et plus 
respectueuse de ses habitantes et habitants.
L’Échevine de l’Environnement, Juliette Rees, on a donc décidé de 
faire de la propreté un enjeu central. Et cette priorité, nous devons la 
porter collectivement.

Une brigade propreté sur le terrain
Parce que les constats ne suffisent plus, une brigade Propreté a été mise 
en place. Visible et active sur le terrain, elle a trois missions principales : 
veiller à la propreté de la ville, sensibiliser les gens et verbaliser les 
comportements irrespectueux.
Parce que la propreté n’a pas d’horaire. Cette brigade est active 7 jours 
sur 7, même le week-end ! 
Fini les sacs-poubelle abandonnés, les détritus au pied des corbeilles 
pleines, les mégots au sol, les déchets dans les parcs et les rues, … 
Désormais, la règle est claire : tolérance zéro.

Parce qu’il faut agir !
Chaque jour, les équipes de la Ville se mobilisent pour entretenir 
l’espace public. Des points d’apport volontaire ont aussi été mis 
en place pour offrir un maximum de souplesse dans la gestion des 
déchets. Mais cela ne suffit pas face à l’aggravation des incivilités. Et 
ce n’est plus acceptable.
Pour qu’une minorité irrespectueuse ne gâche plus la qualité de vie 
de l’ensemble des citoyennes et citoyens, la Ville a donc décidé d’agir :

 � Des amendes plus élevées : pour dissuader les comportements 
irrespectueux

 � Plus de contrôles : plus de rondes, plus de présence sur le terrain, et 
donc plus de sanctions

 � Plus de moyens humains et matériels : renfort d’équipes et 
d’équipements

 � Des caméras dans les zones à risque : pour identifier plus rapidement 
les responsables de dépôts sauvages

Une responsabilité partagée
Ne rien jeter au sol, sortir ses sacs aux bons moments, entretenir son 
trottoir, ne pas abandonner ses déchets dans l’espace public, … Ce sont 
des réflexes simples qui font toute la différence. 
Une ville propre, c’est l’affaire de toutes et tous ! Respecter l’espace 
public, c’est respecter sa Ville. 
Vous l’aurez compris : chaque geste compte, mais chaque infraction 
comptera désormais double.
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www.stef.com/belgique

STEF, leader européen de la logistique du
froid, a renforcé sa présence en Belgique
en passant de 450 à plus de 1000 salariés
et a donc décidé de développer sa
notoriété en déployant officiellement sa
marque employeur. Cette initiative vise à
valoriser nos engagements RH et
sociétaux afin d’attirer nos futurs talents
mais aussi valoriser et fidéliser ceux qui
font déjà la force du Groupe.

� Une campagne authentique et incarnée
En 2023, STEF a réinventé sa communication RH
avec une nouvelle campagne marque employeur
bâtie sur une valeur forte : chez STEF, c’est
l’humain avant tout ! Diversité et inclusion,
évolutions de carrières, formation, mobilité,
insertion des jeunes, handicap, etc. Pour
véhiculer ces messages, STEF a choisi de donner
la parole à ses collaborateurs et collaboratrices,
qui incarnent le mieux cette réalité au quotidien.

� Des opportunités de carrière variées
STEF recrute en CDI en Belgique et en Europe :

Graduate Program
Conducteur/conductrice (permis CE)
Préparateur/préparatrice de commandes
Agent de quai
Cariste
Exploitant transport
Profils supports (administratifs, commerce,
finance, qualité, comptabilité,
maintenance,etc.)

� Des implantations stratégiques
STEF est implanté en Wallonie et en
Flandre et offre des opportunités pour ceux
qui souhaitent rejoindre un Groupe en plein
développement.

� Prêt à faire partie de l'aventure ?
Rejoindre STEF en Belgique, c'est évoluer
dans un contexte de forte croissance offrant
des opportunités professionnelles, que vous
soyez jeunes diplomé(e)s, confimé(e)s dans
votre métier ou en reconversion !

�  Consultez nos offres et postulez dès
maintenant sur stef.jobs
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finance, qualité, comptabilité,
maintenance,etc.)

� Des implantations stratégiques
STEF est implanté en Wallonie et en
Flandre et offre des opportunités pour ceux
qui souhaitent rejoindre un Groupe en plein
développement.

� Prêt à faire partie de l'aventure ?
Rejoindre STEF en Belgique, c'est évoluer
dans un contexte de forte croissance offrant
des opportunités professionnelles, que vous
soyez jeunes diplomé(e)s, confimé(e)s dans
votre métier ou en reconversion !

�  Consultez nos offres et postulez dès
maintenant sur stef.jobs

STEF LANCE SA MARQUE EMPLOYEUR
EN BELGIQUE �



Où en est-on ?
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de PFAS-4 dépassent largement la valeur guide recommandée (4 ng/l). En 
effet, en mai dernier, la SWDE a communiqué un taux de 17 ng/l sur une 
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En mars, une séance d’information au Centre culturel a permis d’échanger 
avec deux experts et d’apporter des conseils concrets pour réduire 
votre exposition aux PFAS. La Ville relaye également régulièrement les 
informations disponibles via sa page Facebook et son site Internet, même 
si les réponses scientifiques ne sont pas encore précisément là.
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 � Interdiction de consommer l’eau du robinet dans les écoles 
fondamentales, les crèches, les bâtiments de la Régie des Infrastructures 
et chez les accueillantes

 � Installation de systèmes d’osmose inverse dans 12 établissements, situés 
dans les zones problématiques, pour garantir aux enfants une eau sans 
PFAS. Un investissement de 50.000€

 � Organisation d’un biomonitoring par l’ISSeP pour les 12-59 ans vivant 
dans les zones concernées. Objectif ? Mesurer gratuitement le taux de 
PFAS dans le sang

 � Signature de la pétition de Canopea

Un engagement reconnu
Ces mesures ont été saluées par la presse et mises en lumière dans 
l’émission Investigation de la RTBF. Le Bourgmestre, Samuel D’Orazio, y a 
réaffirmé son engagement : agir de manière claire et responsable, au nom 
de la santé publique. 

Et maintenant ?
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en cours visant à diminuer les taux de PFAS-4 :
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Deux avancées techniques promises pour fin 2025 qui permettront de 
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Depuis plusieurs mois, la Ville de Tubize suit de près la 
question des PFAS dans l’eau de distribution.

PFAS : Tubize prend 
ses responsabilités

La propreté à Tubize :  
on agit, ensemble

Une ville propre, c’est une ville plus agréable et plus 
respectueuse de ses habitantes et habitants.
L’Échevine de l’Environnement, Juliette Rees, on a donc décidé de 
faire de la propreté un enjeu central. Et cette priorité, nous devons la 
porter collectivement.

Une brigade propreté sur le terrain
Parce que les constats ne suffisent plus, une brigade Propreté a été mise 
en place. Visible et active sur le terrain, elle a trois missions principales : 
veiller à la propreté de la ville, sensibiliser les gens et verbaliser les 
comportements irrespectueux.
Parce que la propreté n’a pas d’horaire. Cette brigade est active 7 jours 
sur 7, même le week-end ! 
Fini les sacs-poubelle abandonnés, les détritus au pied des corbeilles 
pleines, les mégots au sol, les déchets dans les parcs et les rues, … 
Désormais, la règle est claire : tolérance zéro.

Parce qu’il faut agir !
Chaque jour, les équipes de la Ville se mobilisent pour entretenir 
l’espace public. Des points d’apport volontaire ont aussi été mis 
en place pour offrir un maximum de souplesse dans la gestion des 
déchets. Mais cela ne suffit pas face à l’aggravation des incivilités. Et 
ce n’est plus acceptable.
Pour qu’une minorité irrespectueuse ne gâche plus la qualité de vie 
de l’ensemble des citoyennes et citoyens, la Ville a donc décidé d’agir :

 � Des amendes plus élevées : pour dissuader les comportements 
irrespectueux

 � Plus de contrôles : plus de rondes, plus de présence sur le terrain, et 
donc plus de sanctions

 � Plus de moyens humains et matériels : renfort d’équipes et 
d’équipements

 � Des caméras dans les zones à risque : pour identifier plus rapidement 
les responsables de dépôts sauvages

Une responsabilité partagée
Ne rien jeter au sol, sortir ses sacs aux bons moments, entretenir son 
trottoir, ne pas abandonner ses déchets dans l’espace public, … Ce sont 
des réflexes simples qui font toute la différence. 
Une ville propre, c’est l’affaire de toutes et tous ! Respecter l’espace 
public, c’est respecter sa Ville. 
Vous l’aurez compris : chaque geste compte, mais chaque infraction 
comptera désormais double.
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22 août – Bal aux Lampions
Une vraie fête de village sous les lumières 
tamisées. Ambiance guinguette, musique, 
bières du Betchard, jeux pour enfants, …

Une clôture conviviale, à l’image d’un été 
tubizien.

Les Vendredis de l’été : une 10e édition déjà !
L’été à Tubize, ça se passe sur la Grand’Place !
Du 4 juillet au 22 août, chaque vendredi soir, elle devient le cœur battant de notre Ville !
Musique, rires d’enfants, rencontres, apéros, bonne humeur, … Cette année encore, « On rit, on rêve, on rassemble. On betcharde à 
ciel ouvert ! » pour faire de chaque vendredi un moment à part !

Invitez vos proches, sortez les lunettes de soleil, et rejoignez-nous pour faire vibrer Tubize !

7 vendredis, 7 ambiances, 100 % Tubize

4 juillet – Tournoi de pétanque
Le Kiki Tubizien vous invite à ouvrir la saison dans un 
esprit estival : pétanque, bar et petite restauration.

En doublette formée, inscrivez-vous à 17h.

Ambiance garantie, que vous veniez pour jouer… 
ou simplement pour vous détendre autour d’un verre.

11 juillet – Vendredi for Kids
Une soirée pour les enfants organisée par « Créas-

port Paradise » et le Comité Télévie Tubize : châ-
teaux gonflables, mascottes (Stitch, Woody, Elsa et 
leurs amis Creakids), grimages, barbe à papa, pop-

corn et magicien. 

Sans oublier les parents : bar à cocktails, pizzas, con-
cert d’Ornella Settembrio, DJ Miss Maily B et soirée dansante 

avec DJ MB. À vivre en famille !

18 juillet – Voyage en Italie & feu 
d’artifice
Un air de dolce vita sur la Grand’Place !

« Tubize en vie » a pensé à tout pour vous transporter 
en Italie : concert de Toni Veltri dès 18h15, suivi de 

Sergio Canta Celentano, cover d’Adriano Celentano, 
un feu d’artifice féerique à 22h, organisé par l’Office du 

Tourisme, et pour finir une soirée DJ par Toni Veltri.

Spritz, pizza, musique live, … un air de vacances sans quitter Tubize.

25 juillet – Marché d’été
Artisanat local, gourmandises, animations et ambi-
ance musicale. Un parfum d’évasion aux saveurs 
locales !

Venez à la rencontre d’une trentaine d’artisanes 
et artisans de la région : déco, petites douceurs et 

créations originales. Il y en aura pour tous les goûts ! 
Restaurations sur le pouce, bar, tatouages éphémères, 

tresses, grimage, photobox, … les animations ne manqueront 
pas non plus.

Côté scène : le Collegian’s Band (18h-20h), Matt John Stone 
(20h30-22h) et Morgane B (22h-23h30)

Un marché de nuit festif à savourer !

1er août – Family Day & soirée  
années 80 à 2000
« Sport & Education » vous a concocté une soi-
rée pour toutes générations confondues : châ-

teaux gonflables et activités pour les enfants, et 
dès 20h30, le groupe Weekover pour revisiter les 

tubes de nos souvenirs… jusqu’au bout de la nuit.

8 août – Apérock
Dès 18h, la scène s’enflammera avec trois 

groupes : Marvin, Eden and the Shakers et 
Dropzone, un cover band prêt à faire vibrer les 
classiques.

Musique en live, rock attitude, bar, food truck, 
château gonflable, … un concentré d’énergie 

signé « La Maison des Arts Scéniques » !

RENDEZ-VOUS  
CHAQUE VENDREDI DE CET ÉTÉ SUR  

LA GRAND’PLACE DE TUBIZE ! 

12 FESTIVITÉS 13CLIN D’ŒIL

Casquette vissée sur la tête, sourire en coin, ventre tendu… À Tubize, 
on ne présente plus le Betchard.
Il trône depuis 2006 sur la Grand’Place, fier représentant de notre 
identité locale.
Imaginé par Jules Leclercq, commerçant et artiste tubizien, et sculp-
té par Chantal De Block, le Betchard, c’est bien plus qu’une statuette 
en bronze. 
Ce n’est pas juste une version tubizienne du Manneken-Pis… C’est 
un symbole. Une référence à notre humour et notre franc-parler. Une 
vraie signature tubizienne !

La prochaine fois que vous passez sur la Grand’Place, adressez-lui un 
clin d’œil complice, et n’hésitez pas à lui caresser le ventre : il paraît 
que ça porte bonheur.

Un caractère bien trempé
Issu du livre « Histoire de Tubize » de Joseph Demeur, le Betchard in-
carne le Tubizien pur jus : sincérité, répartie agile, un peu moqueur 
mais jamais méchant. Il ne mâche pas ses mots, mais a le cœur sur 
la main.
Un personnage attachant, drôle, vif, fier… et profondément tubizien.

Une tradition bien ancrée
Le Betchard, c’est aussi le nom d’une bière !
Lancée en 2006, elle a donné naissance, deux ans plus tard, à la Con-
frérie de la bière du Betchard.

Son but ?

 � Mettre à l’honneur nos produits locaux : la bière du Betchard, bien 
sûr, mais aussi le boudin à la Betchard ou encore la Betchaïe, une 
délicieuse tartelette sucrée-salée.

 � Soutenir des projets associatifs, dans la plus pure tradition et dans 
la bonne humeur.

N’hésitez pas à partager une bonne bière du Betchard en famille, 
avec vos proches, ici ou ailleurs, … participez à son image, à notre 
identité locale !

Un Chapitre 2025 festif et gourmand
Le 13 avril dernier, la Confrérie a tenu son 9e Chapitre.
Pas moins de 48 confréries venues de Wallonie, de Bruxelles, de Flan-
dre… et même de France étaient réunies à Tubize pour célébrer la 
gastronomie, le savoir-faire et la camaraderie. Une parfaite illustra-
tion de l’esprit « Betchard ».

Remise de grades, accueil de nouveaux membres, dégustations, 
échanges gourmands et culturels : une journée à l’image du Betchard, 
chaleureuse, généreuse et un brin espiègle.

Pour l’occasion, notre statuette du Betchard a revêtu son habit de 
Chevalier de la Confrérie.

Le Betchard, c’est nous !
Derrière le clin d’œil et la casquette, il y a une vraie philosophie.
Celle d’une ville dynamique, conviviale, authentique, optimiste, im-
pertinente et audacieuse.

C’est ça, l’esprit Betchard : 
« À Tubize, on rit, on râle, on rêve, on rassemble. On betcharde ! »

Betcharder, c’est tout un art !
« À Tubize, on rit, on râle, on rêve, on rassemble. On betcharde ! »

Et si vous mettiez votre touche Betchard ?
Vous organisez un événement et vous voulez y ajouter une 
touche locale ?

Vous êtes commerçante ou commerçant et vous souhaitez 
afficher fièrement votre esprit Betchard ?

Téléchargez notre identité visuelle 
via le QRCode et betchardez à votre 
manière ! 

L’esprit Betchard, c’est une aventure 
collective : embarquez avec nous !
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Il y a dix ans, c’était un pari un peu fou. Planter des 
vignes à Tubize, créer un vignoble respectueux de la 
terre, rentable et de qualité. Aujourd’hui, le Domaine 
W fête ses 10 ans et est devenu une référence. Un 
projet tubizien qui dépasse nos frontières. 

Un vin primé, mais pas seulement
Lancé par Dimitri Vander Heyden et Sophie Wautier, le Domaine W 
n’en finit pas de surprendre. Lauréat des Belgian Wine Awards 2025 
au Gault&Millau, récompensé dans de nombreux concours français 
et allemands, présent sur les plus belles tables du pays… les bulles 
du Domaine W ont conquis les palais. 
Derrière les médailles, il y a surtout un modèle d’agriculture unique 
sur 40 hectares de terres agricoles, dont 8 de vignes. « On avait trois 
challenges quand on s’est lancé : concilier écologie, agriculture 
et viticulture, ce qu’on a réussi à faire en plantant des arbres, en 
travaillant avec des chevaux de trait, en creusant des mares, … Être 
rentable, ce que nous avons réussi également grâce à la présence de 
plus de 1.700 membres du domaine qui nous ont aidé à financer le 
projet au début. Mais surtout faire un produit de qualité. C’est l’étape 
essentielle ! » explique Dimitri Vander Heyden. Et il ajoute : « On est 
parti d’une page blanche pour créer un modèle agricole qui se veut 
respectueux de l’environnement, de l’homme et qui est rentable. Et 
ça c’est quelque chose d’assez unique au monde, surtout dans le 
monde du vin. ».

Un Domaine W… un modèle W
Huit personnes y travaillent aujourd’hui. Le Domaine W grandit, 
mais sans perdre son âme. 
L’idée n’est pas de grandir pour grandir, mais d’être un exemple. 
D’inspirer. De transmettre un savoir-faire. « Si notre modèle pouvait 
être répliqué, ce serait juste incroyable. C’est d’ailleurs une de nos 
ambitions pour 2030. Si on veut vraiment impacter le monde, il 
faut pouvoir relayer ce modèle à plus grande échelle. On aimerait 
accompagner, aider les agricultrices et agriculteurs. L’ambition, 
c’est d’atteindre 1.000 hectares sous ce modèle « W » pour attirer 
l’attention et en atteindre 1.000 de plus pour se dire : on a réussi 
à enclencher une transition agricole au niveau européen voire 
mondial. »

Le Domaine W : l’audace tubizienne 
au service du vin et de demain

À Tubize, on ose !
Tout a commencé ici, à Tubize. Avec quelques pieds de vigne, 
des bénévoles enthousiastes et beaucoup d’envie. « C’est une 
fierté pour nous que Tubize soit au cœur de notre projet », avoue 
Dimitri avec une pointe d’émotion. « Il y a 10 ans, quand on 
a commencé à planter les vignes, avec les scouts de Tubize 
notamment, on rigolait de notre démarche (rires).  À présent, 
nos bulles sont récompensées à l’international. Ça montre qu’à 
Tubize, on est capable d’innover et d’amener des choses qui 
rayonnent au-delà de la Belgique et qui en plus ont un impact 
réel sur l’emploi et la biodiversité. »

La prochaine fois que vous trinquez avec un verre du Domaine W, 
n’oubliez pas que c’est bien plus qu’un vin salué par le Gault&Millau. 
C’est un engagement pour demain. C’est une fierté locale.  

Un rêve assumé, une volonté de fer, un esprit rassembleur, …  
Tout l’esprit Betchard dans un verre de bulles !
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Le point commun entre Lewis Hamilton, Lando Norris, Charles Leclerc, Kimi Antonelli, ou encore Oscar Piastri 
et… notre Ville ? Une entreprise tubizienne, Racing Force Project, qui équipe la crème des pilotes de Formule 1.
Installée dans le zoning de Saintes, cette société fabrique et personnalise les casques de 15 pilotes de F1. 
« Des grands noms ont roulé avec nos casques : Nelson Piquet, Michael Schumacher, Ayrton Senna », explique Michaël Aumento, racing manager.  

Du carbone brut aux circuits, une précision d’orfèvre
Une dizaine d’employés y travaillent avec minutie, dans un esprit artisanal, pour livrer chaque 
semaine les casques portés sur les circuits les plus prestigieux du monde. « Le casque est fabriqué à 
Bahreïn mais il n’est pas fabriqué par un robot, il est fait main. Sur notre site de Tubize, nous recevons 
le casque brut, en carbone. Nous nous occupons du montage et de la personnalisation avec les 
autocollants et la peinture, selon les demandes précises des pilotes. Là aussi, cette étape se fait de 
manière artisanale. »
Un casque, c’est un jour de fabrication, deux heures d’assemblage, six jours de peinture, deux 
heures de main d’œuvre pour le montage final … et autant d’exigence que de passion. Chaque 
semaine, seulement 10 casques sortent de l’usine.

Qui dit Formule 1, dit également précision. « Faire un casque a l’air simple et pourtant… Il y a plein 
d’étapes et de contraintes que les gens ne voient pas ». Tout est pesé au gramme près : le tissu, 
la visière et même la peinture. Résistance au feu, légèreté, aérodynamisme, … chaque détail 
compte. « Il faut quasiment détruire 60 casques pour qu’un casque soit 
homologué. »

Sur un Grand Prix, l’équipe est présente dès le mercredi pour 
ajuster les visières, installer les radios, répondre aux moindres 
besoins des pilotes. Pour l’anecdote, 4 à 6 casques sont préparés 
en fonction des conditions météo pour chaque course, et chaque 
pilote change de casque toutes les trois courses.

Travailler dans l’ombre, pour briller sur la piste
Une certaine pression mais surtout de la passion : celle du sport automobile. « Nous sommes une petite famille. 
Nous sommes tous des passionnés du sport automobile et nous adorons ce que nous faisons. Mais nous essayons de 
ne pas mettre en avant notre côté « fan ». Nous essayons de garder les pieds sur terre. On sait qu’on n’a pas droit à 
l’erreur. En clair, nous devons être des fans sans l’être (rires). On garde la tête froide et le sens de la mesure. Mais, 
bien sûr, quand on voit un pilote porter un de nos casques et quand on voit le travail qui a été réalisé derrière, 
c’est une énorme fierté pour nous. »

Une fierté locale
Derrière chaque visière fumée, chaque design coloré, chaque casque fuselé, 
il y a le travail précis et discret d’un atelier de chez nous. 
Conçus ici, portés partout : un savoir-faire tubizien qui impressionne !

« Il faut quasiment détruire 60 casques pour qu’un casque soit 

Sur un Grand Prix, l’équipe est présente dès le mercredi pour 
ajuster les visières, installer les radios, répondre aux moindres 
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bien sûr, quand on voit un pilote porter un de nos casques et quand on voit le travail qui a été réalisé derrière, 

Des casques de Formule 1 
fabriqués à Tubize !

Tubize, un choix stratégique 
« Nous avons décidé de revenir sur Tubize il y a quelques années. Tubize est proche de 
Bruxelles, des aéroports et l’accès pour nos livraisons est très simple via l’autoroute. Même 
pour les pilotes que nous avons déjà reçus ici, comme Sainz, Alonso ou Leclerc, l’accès est 
très facile. ». Michael poursuit : « Et quand on voit le futur qui s’annonce à Tubize, on se dit 
que ça peut être quelque chose de beau et de grand ! »
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Envie de faire progresser 
l’inclusion à Tubize ? 
Rejoignez le CCCPH !
Vous êtes concernés par le handicap, de près 
ou de loin ? Vous souhaitez contribuer à une 
ville plus inclusive ? Prenez part au change-
ment en rejoignant le Conseil Consultatif 
Communal des Personnes en situation de 
Handicap (CCCPH).

Ce conseil citoyen, composé de 20 membres 
d’horizons divers, est un espace de dialogue 
et de réflexion pour améliorer l’accessibilité, 
l’autonomie et le bien-être des personnes en 
situation de handicap.

Votre expérience compte !
Que vous soyez vous-même en situation de 
handicap, proche aidant, membre d’une asso-
ciation active du secteur… votre point de vue 
est précieux ! En rejoignant le CCCPH, vous 
relayez la parole de celles et ceux qui vivent ou 
accompagnent le handicap à Tubize.

Comment poser votre candidature ?
Envoyez une courte lettre de motivation avec 
vos coordonnées avant le 5 septembre 2025 
à info@tubize.be ou par courrier à Ville de 
Tubize – Grand’Place 1 – 1480 Tubize.

Plus d’infos via le QRCode ou au 02/355.16.21.

Parce que l’inclusion est l’affaire de toutes 
et tous… et que chaque voix compte. Par-
tagez la vôtre au sein du CCCPH !

De nouvelles places d’accueil !
La demande en places d’accueil pour les 0-3 ans ne cesse d’augmenter. L’Echevine de la petite 
enfance, Sandra Castellana, veut y répondre au mieux avec plusieurs projets ambitieux.

Objectif : 66 nouvelles places d’ici fin 2027, sans oublier la qualité, la proximité et l’accessibilité.

Trois projets concrets sont soutenus par le Plan Cigogne +5200 :

� 6 places supplémentaires à la crèche communale des Betchaus,
� 28 places dans une toute nouvelle crèche à la Voie Romaine,

� 28 autres places dans le futur quartier des Confluents, en plein développement.

La Ville espère également pouvoir réaménager la crèche des Pitchounets. Si les subsides sont au rendez-
vous, 4 places supplémentaires viendront s’ajouter, dans un environnement repensé et adapté aux besoins. 
Et ce n’est pas tout … 

Tubize innove : certains bâtiments communaux pourraient être mis à disposition de crèches 
privées. Une manière concrète d’alléger les loyers, de stimuler la création de places supplémen-
taires… tout en garantissant un accueil encadré et de qualité.

Un engagement clair : investir pour vos enfants  

� Plus de places

� Des structures agrandies et modernisées

� Un vrai soutien aux actrices et acteurs de terrain

La petite enfance est et restera une priorité. Parce que bien accueillir les tout-petits, c’est pré-
parer l’avenir de Tubize.

17À VOS CÔTÉS

Certaines étoiles filent trop tôt…
Perdre un enfant, même avant sa naissance, laisse une trace profonde. 
C’est une douleur souvent invisible et silencieuse, mais bien réelle.

Juliette Rees, Officière de l’État civil, veut offrir de la reconnaissance à ces 
enfants partis trop tôt et leur famille. Elle a donc mis en place un Registre 
des Étoiles : un espace de mémoire, dans le respect, la bienveillance et la 
douceur. Une belle collaboration avec l’association Au-Delà des Nuages.

Inscrire son « étoile », c’est graver une vie dans la mémoire de Tubize.

Comment procéder ?

L’inscription dans le registre est gratuite, confidentielle et symbolique.

Elle se fait, tout simplement sur demande, auprès du service de l’État civ-
il, sur rendez-vous via l’e-guichet ou au 02/391.39.81 (lundi, mardi, jeudi, 
vendredi). Il est également possible de se présenter sans rendez-vous le 
mercredi, de 9h à 12h et de 14h à 17h.

Un moment simple, discret, mais porteur de sens.

Le Registre des étoiles, c’est une place offerte dans la mémoire collec-
tive, pour chaque vie, chaque amour, chaque espoir.

Le Registre des étoiles : 
un hommage tout en tendresse

Rue de Mons, 74 Rue des Frères Taymans 115

          Enseignement secondaire Général- Technique-Professionnel

UNE OFFRE D’ENSEIGNEMENT COMPLET 
� 1re degré commun/1er degré di�érencié
� A partir de la 3e  

Transition
� Transition Générale sciences 5/6 ou sciences 3 : option anglais/latin/sciences sociales
� Transition technique option sport-études : Foot féminin et Judo

Qualification
� Technique : option comptabilité ; agent d’éducation et électricien-automaticien
� Professionnel : Collaborateur/trice administratif/administrative ; Aide-Soignant(e) ; 
                             Puéricultrice ; Aide familiale (uniquement en 6e)
� Soudeur/soudeuse cordon d’Angle et installateur électricien/installatrice électricienne

� En 7e P : 
- Aide-soignant(e) 
- Puéricultrice
- Gestionnaire de très petites entreprises

� Deux classes de DASPA

UNE NOUVELLE ÉQUIPE DE DIRECTION
UN ACCUEIL PERSONNALISÉ À ÉCHELLE HUMAINE SUR NOS 2 SITES

UNE ÉQUIPE ATTENTIVE AUX BESOINS DE CHACUN/CHACUNE

Informations

WWW.CSTFA-TUBIZE.BE - info@cstfa.be - Tél : 02 355 83 77

INSCRIPTIONS : Mercredi 2 et jeudi 3 juillet : 9h - 12h30 et 13h - 18h
Lundi 7 juillet : 13h - 16h30

Deux sites
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La bibliothèque de 
Tubize déménage 

Cet été, la bibliothèque de Tubize fait ses 
valises… pour mieux vous accueillir à la 
rentrée !

Nouvelle adresse, nouvel espace, même en-
vie de vous donner le goût de lire.

Exit le passage Champagne de la rue de la 
Déportation et bonjour Côté Senne, rue du 
Bailli (ancien magasin Cassis - Paprika), en 
plein cœur de ville !

Un lieu pensé pour vous accueillir !
Avec ses 280 m² lumineux, son grand park-
ing et sa localisation idéale à deux pas des 
écoles et des commerces, cette nouvelle 
bibliothèque a été pensée pour être plus 
accessible, plus accueillante… et toujours 
aussi riche en découvertes littéraires !

Et pendant le déménagement ?
Le transfert des 40.000 ouvrages de-
mande un peu de temps et beaucoup 
d’organisation.

Les bibliothèques de Tubize et Clabecq se-
ront donc fermées du 1er juillet au 15 sep-
tembre inclus.

Mais pas de panique ! Il vous reste quelques 
jours. Vous pouvez emprunter autant de livres 
que vous le souhaitez avant la fermeture. 

Tous les abonnements en cours sont égale-
ment prolongés automatiquement d’une 
durée équivalente à la période de fermeture.

Vous avez oublié de rendre un livre avant la 
fermeture ? Ne vous inquiétez pas, aucune 
nouvelle amende ne sera comptabilisée du-
rant cette période.

On se retrouve à la rentrée !
L’équipe est impatiente de vous retrouver 
dans ce nouveau lieu, pour feuilleter, dé-
couvrir, échanger, rêver… ensemble.

Une page se tourne, une nouvelle aven-
ture commence !

Plus proche, plus pratique, plus 
conviviale !
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CEFA Tubize : 
dès 15 ans, apprendre en 
entreprise et à l’école
À partir de 15 ans, il est possible de choisir une autre façon d’ap-
prendre.
Au CEFA Tubize, les jeunes choisissent l’alternance, une formule qui allie école et 
entreprise. Une méthode efficace pour découvrir un métier, développer ses compé-
tences et se préparer activement au monde professionnel.

Un apprentissage concret et valorisant
Le CEFA, section de l’IPES de Tubize, permet de combiner la théorie avec la pratique.
Deux jours par semaine sont consacrés aux cours, tandis que les trois autres se dé-
roulent sur le terrain, en entreprise. Ce rythme aide à acquérir des savoirs tout en ren-
forçant des qualités humaines essentielles : ponctualité, autonomie, rigueur, travail 
en équipe, …

Une alternative qui séduit les jeunes qui ne trouvent pas leur place dans l’enseigne-
ment classique. Ils y découvrent une manière plus dynamique, plus concrète et plus 
motivante d’avancer, ...

Des métiers porteurs, des emplois à la clé
Le CEFA Tubize propose des formations dans des secteurs en demande :

� Bâtiment : construction, menuiserie, chauffage et sanitaire, auxiliaire du bâtiment
� Économie : auxiliaire de magasin
� Horeca : restauration, service en salle, premier commis de cuisine
� Nouveau dès septembre : boulangerie/pâtisserie

À la sortie ? Beaucoup trouvent un emploi, parfois même avant la fin de leur formation.

Un encadrement à taille humaine
Le CEFA Tubize, c’est aussi une équipe attentive à chaque élève.
Une approche humaine que notre Échevine de l’Enseignement, Lyseline Louvigny, a 
saluée lors des portes ouvertes. Elle tient à valoriser cette formule pédagogique qui 
combine exigence, écoute et accompagnement.
On y prend le temps de comprendre les besoins de chacun, d’encourager, d’accom-
pagner, de bâtir un projet professionnel qui a du sens, au contact direct du monde du 
travail.

Une autre manière d’avancer vers l’avenir
S’inscrire au CEFA, c’est miser sur une formation active, en valorisant ses talents ma-
nuels et ses qualités personnelles.
C’est, pour beaucoup, un vrai tremplin vers l’emploi et l’autonomie.

Envie d’en savoir plus ?
Vous souhaitez en discuter ou vous inscrire ? 
Toutes les infos sont sur https://cefa-tubize.be.
Inscriptions possibles sur rendez-vous au 02/355.03.77.
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Ennio Cameriere :
l’œil tubizien derrière l’actualité
Il aime raconter des histoires. Pas avec des mots, mais avec des images.

© Ennio Cameriere

Ennio Cameriere, photographe tubizien de 26 ans, a déjà couvert 
certains des plus grands événements de ces dernières années. 
Son terrain de jeu ? Des rues de Tubize aux foules du Vatican. 
Ce qu’il cherche à capturer ? L’humain avant tout.

Ennio Cameriere, votre nom ne dit certainement pas grand-
chose aux gens et, pourtant, tout le monde ou presque a déjà 
vu l’une de vos photos, sans forcément le savoir…

“ C’est exact. Je suis photojournaliste pour le groupe IPM, qui re-
groupe des titres de presse comme la DH, la Libre, Moustique ou 
encore Paris-Match, depuis maintenant 7 ans.  J’ai eu l’occasion de 
faire de nombreuses photos de personnalités mais également des 
reportages à l’étranger comme au Rwanda. J’ai d’ailleurs réalisé 
une exposition sur ce voyage, avec la visite du Prince Laurent.”

La photographie, c’est plus qu’un métier pour vous, c’est une 
passion.

“J’ai toujours aimé l’art, le cinéma, découvrir des choses et voir 
l’esthétique dans des choses qui ne sont pas forcément belles au 
premier coup d’œil. Lorsque j’ai terminé l’école, en 2018, je ne me 
voyais pas aller à l’université. C’était quelque chose de trop tra-
ditionnel pour moi et j’avais besoin de bouger. J’ai alors choisi de 
prendre des cours de photos. J’ai eu la chance de faire un stage chez 
IPM. Je n’y connaissais pas grand-chose au niveau technique, je ne 
savais d’ailleurs pas ce qu’était un diaphragme (rires). Mais j’ai eu la 
chance d’avoir un bon mentor et d’être très motivé… ”

En mai, vous avez couvert un événement mondial : l’élection 
du nouveau Pape. Comment un Tubizien s’est retrouvé au Vati-
can parmi les 6.000 journalistes présents ?

“J’avais déjà eu l’occasion de couvrir un événement en lien avec 
le Pape, lors de la visite du Pape François en Belgique. Je n’avais 
pas demandé d’accréditation car je voulais rester proche du public. 
J’avais été surpris par l’engouement. Lorsqu’on a appris qu’il n’était 
pas bien, je m’étais proposé de couvrir un éventuel conclave. La veille 
d’un reportage à l’étranger, on a appris son décès. Je m’étais dit que 
j’avais raté l’opportunité de couvrir l’événement. Finalement, on 
m’a proposé de couvrir le conclave. Et, pour moi, c’est l’événement 
le plus international que j’ai eu l’occasion de couvrir.”

Malgré ce côté « international », avez-vous réussi à apporter 
votre touche ?

“Quand on voit l’ensemble des photographes avec des objectifs bien 
plus imposants que le mien, on se compare logiquement un peu à 
eux… Mais on oublie rapidement cette comparaison puisqu’au fi-
nal, on n’a pas du tout le même but. Je voulais avant tout m’éclater 
durant cet événement, apporter quelque chose de différent des 
agences de presse. Pour moi, ce qui fait l’événement, ce n’est pas 
le Pape mais bien les gens. J’ai donc surtout cherché à capter 
l’effervescence autour de cet événement, l’unité. J’ai cherché des 
histoires à raconter.”

Photographier, c’est raconter une histoire. Comment pour-
riez-vous décrire votre histoire avec Tubize ?

“Tubize, c’est chez moi. C’est l’endroit où j’ai grandi et c’est l’endroit 
où je me suis toujours senti bien. J’habite la moitié du temps à Wa-
terloo mais quand je reviens sur Tubize, je me sens à la maison. On 
donne souvent à cette ville l’image d’une ville dortoir, proche de 
Bruxelles. Elle a un côté belgo-belge mais elle a un vrai potentiel. On 
sent qu’on peut y faire de belles choses.”

Si vous deviez justement raconter votre attachement à 
votre ville en photo, quels endroits choisiriez-vous ?

“Sans doute la plaine du Stierbecq, là où j’habite. C’est pour 
moi le lieu incontournable de ma jeunesse. Ça me rappelle tel-
lement de souvenirs… Dès qu’il y avait un rayon de soleil, on 
faisait un barbecue (rires). Ensuite, je choisirais très certaine-
ment la Grand’Place. C’est vraiment le lieu central. On peut y 
profiter du bon temps. On est proche de tout mais dès qu’on 
marche un peu, on peut découvrir de chouettes endroits.”

Des endroits qui pourraient plaire à chaque photographe ?

“Tubize rassemble plusieurs styles. Oisquercq a un côté nature, 
Saintes plus campagne et Tubize centre est surtout connu pour 
ses forges, avec un côté très londonien des années 20. Mais 
c’est vrai qu’il y a un aspect centre-village qui plaît beaucoup.”

À 23 ans, Arno Vanden Berghe, joueur de futsal, a vécu une saison intense. Malgré 
une blessure en cours d’année, il a été finaliste du championnat de D1 avec le Fut-
sal Team Charleroi contre le Sporting d’Anderlecht. Et comme une bonne nouvelle 
n’arrive jamais seule : il a aussi fêté sa première sélection en équipe nationale… avec 
un premier but à la clé !

Derrière ces succès : du travail, de l’engagement et de la discipline.

« Ce sport demande un engagement total. Il faut être concentré à chaque entraînement, 
prendre soin de son corps, bien récupérer, bien manger. C’est un vrai travail. »

Du haut de ses 18 ans, Sophia Kassous est montée sur la deuxième marche 
du podium des championnats nationaux U21 de karaté. Une performance 
qu’elle raconte avec émotion :

« C’était un moment fou. J’avais encore l’adrénaline du dernier combat en 
montant sur le podium. Cette deuxième place, c’est la récompense de tous 
les entraînements, toutes les blessures et tous les sacrifices. Je me suis bat-
tue pour chaque point, sans réfléchir, juste avec le cœur. J’en suis sortie vi-
dée, mais fière. » 

Au-delà de la performance, elle retient tout ce que le sport lui apporte au 
quotidien :

« Le karaté m’a appris à croire en moi, à garder mon calme, à me dépasser. 
Ça me rend plus forte, pas seulement sur le tatami, mais dans la vie. »

Sophia, vice-championne nationale U21

Tubize, terre de talents sportifs
Depuis quelques mois, Tubize s’anime autour d’une 
nouvelle ambition : faire rayonner le sport local. 

Notre Échevin des Sports, Benoît Langendries, en 
est convaincu : cela passe par des événements 
rassembleurs… et par l’énergie de nos clubs, moteurs 
essentiels du sport local. Tubize peut aussi compter 
sur ses talents. Deux beaux exemples : Arno et Sophia. 

C’est cette vitalité locale qui fait la force du sport 
tubizien.

Arno, en équipe nationale

Tous deux partagent un attachement 
profond à leur ville.

Arno : « C’était une fierté de pouvoir 
représenter Tubize en finale du champion-
nat. Il y a du talent ici, et j’espère que je ne 
serai pas le dernier à le prouver. »

Sophia : « Tubize, c’est là que tout a com-
mencé. Je veux montrer qu’on peut y ac-
complir de grandes choses. » 

La preuve que le sport a toute sa place 
à Tubize.

Ces parcours le montrent : le talent existe 
à Tubize, et il mérite d’être vu, soutenu, 
célébré.

À travers les événements, les infra-
structures, les clubs, la Ville s’engage 
à faire du sport un véritable moteur de 
fierté et de cohésion locale. 

Oui, à Tubize, on peut viser les sommets !

Des racines tubiziennes et des rêves plein la tête
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Mise en page
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Grand’Place, 1 - 1480 Tubize
02/355.16.21 - Option 3
communication@tubize.be

Impression et pages publicitaires
UNImédia Éditions sa
Rue Joba, 9 - 4053 Embourg
04/224.74.84
info@uni-media.be

Éditeur responsable
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Grand’Place, 1 - 1480 Tubize
02/391.39.11

Conception et réalisation

Juin

Procession de la Saint Jean
Départ de la chapelle à la rue Saint Jean 

29/06 10h15

Tubize ça roule - Balade à vélo
Départ au plateau de la gare

15/08 18h30

www.avello.org/tubize ou tubize@avello.org

Août

DJ Festival
Complexe sportif Leburton

27/06 et 28/06

0476/65.59.72 
Dj-festival@hotmail.com

Portes ouvertes Académie François Daneels
Rue de Stimbert, 21

2/07 14h

02/355.40.00
academie@tubize.be

Les Vendredis de l’été 
Tournoi de pétanque
Grand’Place de Tubize

4/07 17h

0479/78.76.32 

Marche ADEPS
Espace marionnettes, rue de l’Ecole à Saintes 

10/08 10h

0476/43.14.79
www.sport-adeps.be

Kermesse Saint-Jean
Place Josse Goffin

27/06 au 29/06

02/391.39.28 
www.tubize.be

Brocante Vie&Village
Place Emile des Grées du Lou et rue de Samme 

29/06 7h à 18h

Page Facebook ApérOisquercq

Juillet

Les Vendredis de l’été 
Voyage en Italie et feu d’artifice
Grand’Place de Tubize

18/07 17h30

0495/20.12.00

Les Vendredis de l’été 
Vendredi for Kids
Grand’Place de Tubize

11/07 17h

0472/52.97.53

Tubize ça roule - Balade à vélo
Départ au plateau de la gare

18/07 18h30

www.avello.org/tubize ou tubize@avello.org

Les Vendredis de l’été 
Marché d’été
Grand’Place de Tubize

25/07 18h

02/355.16.21
vie.citoyenne@tubize.be

Les Vendredis de l’été 
Family Day & concert années 
80 à 2000
Grand’Place de Tubize

1/08 17h

0478/84.32.28

Les Vendredis de l’été 
Apérock
Grand’Place de Tubize

8/08 17h30

0470/58.08.17

Les Vendredis de l’été 
Bal aux lampions
Grand’Place de Tubize

22/08 17h

0475/47.30.99 

Don de sang
Collège Saint-François d’Assise 
Rue des Frères Taymans, 115

18/08 16h30 à 19h30

0800/92.245 
www.donneurdesang.be

ApérOisquercq
Place Emile des Grées du Lou

29/08 16h

Page Facebook ApérOisquercq

ApérOisquercq
Place Emile des Grées du Lou

27/06 16h

Page Facebook ApérOisquercq

Fan Day - Red Flames
Proximus Basecamp, rue de Bruxelles 480

28/06 

02/477.12.11
www.rbfa.be

9h30 à 14h

Journée Fermes Ouvertes
Domaine W, chemin des Vignes 2

28/06 

02/616.21.09
info@domaine-w.be

10h à 18h

Brocante Vraimont
Rue des Déportés

17/08 6h30 à 18h

0479/86.93.09
televie.tubize@gmail.com 

Foire de Tubize
Complexe sportif Leburton

27/06 au 29/06

0476/65.59.72 
Dj-festival@hotmail.com

ApérOisquercq
Place Emile des Grées du Lou

25/07 16h

Page Facebook ApérOisquercq

Don de sang
Collège Saint-François d’Assise 
Rue des Frères Taymans, 115

29/08 16h30 à 19h30

0800/92.245 
www.donneurdesang.bePlace aux petits et grands

Place Emile des Grées du Lou

26/07

Page Facebook ApérOisquercq
Static rallye et balade dans la région au 
départ de Oisquercq

31/08

Page Facebook ApérOisquercq



22 AGENDA

Mise en page
Service Communication 
Grand’Place, 1 - 1480 Tubize
02/355.16.21 - Option 3
communication@tubize.be

Impression et pages publicitaires
UNImédia Éditions sa
Rue Joba, 9 - 4053 Embourg
04/224.74.84
info@uni-media.be

Éditeur responsable
Collège communal 
Grand’Place, 1 - 1480 Tubize
02/391.39.11

Conception et réalisation

Juin

Procession de la Saint Jean
Départ de la chapelle à la rue Saint Jean 

29/06 10h15

Tubize ça roule - Balade à vélo
Départ au plateau de la gare

15/08 18h30

www.avello.org/tubize ou tubize@avello.org

Août

DJ Festival
Complexe sportif Leburton

27/06 et 28/06

0476/65.59.72 
Dj-festival@hotmail.com

Portes ouvertes Académie François Daneels
Rue de Stimbert, 21

2/07 14h

02/355.40.00
academie@tubize.be

Les Vendredis de l’été 
Tournoi de pétanque
Grand’Place de Tubize

4/07 17h

0479/78.76.32 

Marche ADEPS
Espace marionnettes, rue de l’Ecole à Saintes 

10/08 10h

0476/43.14.79
www.sport-adeps.be

Kermesse Saint-Jean
Place Josse Goffin

27/06 au 29/06

02/391.39.28 
www.tubize.be

Brocante Vie&Village
Place Emile des Grées du Lou et rue de Samme 

29/06 7h à 18h

Page Facebook ApérOisquercq

Juillet

Les Vendredis de l’été 
Voyage en Italie et feu d’artifice
Grand’Place de Tubize

18/07 17h30

0495/20.12.00

Les Vendredis de l’été 
Vendredi for Kids
Grand’Place de Tubize

11/07 17h

0472/52.97.53

Tubize ça roule - Balade à vélo
Départ au plateau de la gare

18/07 18h30

www.avello.org/tubize ou tubize@avello.org

Les Vendredis de l’été 
Marché d’été
Grand’Place de Tubize

25/07 18h

02/355.16.21
vie.citoyenne@tubize.be

Les Vendredis de l’été 
Family Day & concert années 
80 à 2000
Grand’Place de Tubize

1/08 17h

0478/84.32.28

Les Vendredis de l’été 
Apérock
Grand’Place de Tubize

8/08 17h30

0470/58.08.17

Les Vendredis de l’été 
Bal aux lampions
Grand’Place de Tubize

22/08 17h

0475/47.30.99 

Don de sang
Collège Saint-François d’Assise 
Rue des Frères Taymans, 115

18/08 16h30 à 19h30

0800/92.245 
www.donneurdesang.be

ApérOisquercq
Place Emile des Grées du Lou

29/08 16h

Page Facebook ApérOisquercq

ApérOisquercq
Place Emile des Grées du Lou

27/06 16h

Page Facebook ApérOisquercq

Fan Day - Red Flames
Proximus Basecamp, rue de Bruxelles 480

28/06 

02/477.12.11
www.rbfa.be

9h30 à 14h

Journée Fermes Ouvertes
Domaine W, chemin des Vignes 2

28/06 

02/616.21.09
info@domaine-w.be

10h à 18h

Brocante Vraimont
Rue des Déportés

17/08 6h30 à 18h

0479/86.93.09
televie.tubize@gmail.com 

Foire de Tubize
Complexe sportif Leburton

27/06 au 29/06

0476/65.59.72 
Dj-festival@hotmail.com

ApérOisquercq
Place Emile des Grées du Lou

25/07 16h

Page Facebook ApérOisquercq

Don de sang
Collège Saint-François d’Assise 
Rue des Frères Taymans, 115

29/08 16h30 à 19h30

0800/92.245 
www.donneurdesang.bePlace aux petits et grands

Place Emile des Grées du Lou

26/07

Page Facebook ApérOisquercq
Static rallye et balade dans la région au 
départ de Oisquercq

31/08

Page Facebook ApérOisquercq

4,8/5

Lit boxsprings 160/200 complète
avec coffre de rangement et matelas

02 355 66 12
0485 35 38 47

Rue de Bruxelles 49a
1480 TUBIZE



02/540.1480
www.maisonderepos-centralpark.be

Rue Dehase 47, 1480 Tubize

CENTRAL
PARK

M a i s o n  d e  r e p o s

Installée à Tubize et intégrée dans un quartier alliant appartements, résidence-services et cabinet médical, 
la maison de repos « Central Park » accueille les résidents depuis avril 2025. Entourée de jardins et généreuse en 
espaces communs, « Central Park » privilégie, en plus des soins permanents, la convivialité et le bien-être. Tout 
est y pensé pour que la vie continue ensemble : avec les autres résidents, un personnel attentionné et même 
avec votre animal de compagnie, si vous le désirez. Il y a encore tant à vivre ensemble

Nous vous accueillons tous les jeudis de 14 à 
17 heures, sans rendez-vous, pour vous faire 
visiter « Central Park ».

Une nouvelle maison de repos près 
de chez vous, c’est unique !
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