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Tubize & Hal : un avenir en commun

Au-dela des frontieres communales, Tubize et
Hal unissent leurs forces pour relever les défis
de demain.

J— p—
=2 a3 L
| s T
ek T =
¥ s, R
| —
[ e T = 1 .
-

100% commerce local - Page 12




It N’ESTUAMAIS TROP.TOT®
POUR COMMENCER A INVESTIR

Ol clef de wos projers immobibliens

02/390.00.00

SELECT

IMMO www.selectimmo.be

@ Braine-le-Chiteav g #
poils plume"’*’

Complices de volre relation

1440 Braine-Le-Chateau

Rue de Tubize 102A -
Ouvert le dimanche de 9h00 a 13h00

Agifra

Tub ize

Boulevard Georges Deryck 161

1480 TUBIZE - 02/355.93.01
tubize@agifra.be - www.agifra.be
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L'INFIRMIER
DE TUBIZEII
BADAOUI KADER
B 1
Soins a domicile

* Toilettes * Soins palliatifs 24h/24
* Pansements * Pathologies lourdes

* Injections * Stomies

* Prisesdesang * P.A.C.

* Dialyses * Etc.

. 0488 60 08 07
& infirmierdebelgique@gmail.com
& www.infirmierdetubize.be

Location
de matériel
médical

s

LITMEDICAL . . .
SERVICE & www.lit-medical-service.be

BESoIN D’AIDE POUR
- VOTRE REPASSAGE
TTIRES-SERWCE - Vos TACHES MENAGERES
C’est possible pour 10,40€ / heure

(soit 9,36€ aprés déduction fiscale)

Attention ! centrale de repassage située rue de la Filature
(entre I'ancien dépét Belgica et le Casino)

Parking aisé ! Salaire attrayant, min. 14,67€/heure
Motivé(e)s?
A la recherche d’un emploi stable?

Venez nous rejoindre !

AGENCE LOCALE POUR
L’EMPLOI DE TUBIZE

(Association Sans But Lucratif)
Rue de Bruxelles 81
1480 TUBIZE

Tél. 02 355 07 33
Courriel : ale.titres-services@skynet.be




Samuel D'Orazio
Votre Bourgmestre

CONTACT

« TELEPHONE
02/391.39.02

= EMAIL
samuel.dorazio@tubize.be
@ ADRESSE

Grand’Place, 1 - Tubize

£+ COMPETENCES
* Administration générale

Sécurité
Grands projets
Communication
Cimetieres
Logement
Economie - Emploi

Tubize, 'audace sans détour

Ce numéro d’octobre refléte ce que j'aime dire de Tubize : une ville qui ose, qui
bouscule, une ville qui parie sur avenir ! Laudace de faire de la propreté un
combat ! Avec ’Action Propre T, nous envoyons un signal clair : tolérance zéro
pour les incivilités. Nos équipes se retroussent les manches. Mais celles et ceux
qui salissent devront payer. Chacun doit assumer sa part ! Parce que Tubize
mérite mieux !

L’audace de casser les codes dans nos services publics. Le CPAS dit stop au tout-
industriel : place au fait maison, aux produits locaux, a la qualité. Et bientét,
vous commanderez vos repas en ligne. C’est ¢a, Tubize : prouver qu’on peut
allier insertion, modernité et godit. Dans le méme esprit, nous apprivoisons
lintelligence artificielle pour simplifier vos démarches, alléger le quotidien
de nos équipes et libérer du temps la ol ¢a compte vraiment : le service aux
citoyennes et citoyens.

L’audace, c’est aussi celle de nos entreprises. Van Mieghem Logistics le prouve :
ilsinnovent, ils tracent la route vers un futur innovant.

’audace de s’ouvrir aux autres. Avec Hal, nous faisons front commun sur la
sécurité, la mobilité et ’'emploi. Quand nos défis se rejoignent, nos solutions
aussi. Unir nos forces, partager nos moyens, au-dela des frontieres : c’est ¢a,
l’audace tubizienne.

Et puis, la fierté. Celle de voir Federico et Loic porter haut nos couleurs et
rappeler que Tubize est une terre de victoires. Celle d’accueillir la Revue
Made in BW, avec le Betchard en invité spécial, pour réaffirmer a quel point
Pautodérision fait partie de notre identité. Celle enfin de nos commerces, qui
font battre le coeur de notre Ville. Cet automne, ils sont en féte. Acheter local,
C’est aussi donner de la force a Tubize.

Tubize, c’est 'laudace au quotidien ! Pas demain, pas ailleurs. Ici et maintenant !

College communal : infos et contacts

JEAN-MARC ZOCASTELLO
Premier Echevin

02/391.39.03

LYSELINE LOUVIGNY
Troisiéme Echevine

BENOIT LANGENDRIES
Cinquiéme Echevin

02/391.39.07 02/391.39.12

jmzocastello@tubize.be
Urbanisme

Aménagement du territoire

Mobilité

Commerces - Tourisme
Cultes - Laicité
Affaires patriotiques

JULIETTE REES
Deuxiéme Echevine

02/391.39.05
juliette.rees@tubize.be

Culture
Propreté
Environnement
Bien-étre animal

lyseline.louvigny@tubize.be
*  Enseignement
Relations internationales
Famille - ATnés
Egalité des chances
Participation citoyenne
Santé

KRYSTELLE WALDERS
Quatriéme Echevine

02/391.39.09
krystelle.walders@tubize.be

Travaux
Finances

Lutte contre les Inondations

Subsidiologie

benoit.langendries@tubize.be

Sports

Jeunesse

Vivre ensemble

Animation

Kermesses

Festivités

Communication transversale

SANDRA CASTELLANA
Présidente du CPAS

02/391.08.25
sandra.castellana@tubize.be

Affaires sociales

Accueil de la petite enfance
Personnes en situation
d’handicap

Agriculture
Développement durable
Etat civil - Population - Citoyenneté

Conseil communal

Samuel D’Orazio, Giovanni Capizzi, Jean-Marc Zocastello, Juliette Rees, Lyseline Louvigny, Krystelle Walders, Benoit Langendries, Pierre
Anthoine, Sabine Desmedt, Mourad Abdelali, Annie Meynen, Walter Baseggio, Sandra Dumonceau, Adriana Rocco, Marianne Zappone,

Filippo Lavore, Olivier Piron, Henri Borremans, Florence De Sterck, Jean-Michel Delattre, Samuel Vanmeulen, Edwin Penninckx, Morgan
Moucheron, Michel Zammuto, Sandra Castellana, Valérie Menuge, Thierry Verhulst, Séverine De Baets, Maria Bonanno

Informatique et développement numérique
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HAL ET TUBIZE : TRAVAILLER

Séparées par la frontiere linguistique, Tubize et Hal ont pourtant bien des points communs. Sécurité, mobilité,
commerce, emploi, ... des défis partagés face auxquels les deux villes choisissent d’avancer ensemble

Des priorités partagées

A premiére vue, on pourrait croire que Tubize et Hal vivent des
réalités différentes. Mais dans les faits, les deux bourgmestres
portent les mémes préoccupations. Samuel D’Orazio a Tubize
et Eva Demesmaeker a Hal ont placé la sécurité, la mobilité et la
redynamisation de ’'emploi local au cceur de leurs priorités.

« Ce n’est pas parce que nous parlons chacun notre langue, que nous
sommes chacun dans notre région, que nous devrions penser qu’il ne
faut pas collaborer. Hal partage une frontiére avec Tubize, il est donc
naturel que nous apprenions @ mieux nous connaitre, d comprendre
nos politiques respectives et nos facons de fonctionner. Cet échange
ne peut étre qu’un atout », souligne Eva Demesmaeker.

Samuel D’Orazio confirme : « A Tubize, nous aimons oser, nous
croyons au dialogue, au fait de casser les barriéres. Quand deux
villes voisines partagent les mémes enjeux, la coopération n’est pas
une option, c’est une nécessité. »

La sécurité comme levier commun

A Hal comme a Tubize, la sécurité est une priorité. Les deux
villes déploient des plans ambitieux de caméras de surveillance.
« Placer deux caméras de chaque cété de la méme rue, juste a la
frontiére... je ne sais pas si c’est utile. Une collaboration est certaine-
ment possible. Ce serait dommage que quelqu’un commette un acte
criminel a Hal et parte vers Tubize sans que nous puissions échanger
rapidement les images. L’idéal serait d’avoir un systeme commun,
qui permette d’utiliser facilement les caméras de part et d’autre de
la frontiére. », insiste la Bourgmestre.

Samuel D’Orazio ajoute : « La sécurité ne s’arréte pas a une limite
territoriale. Si on veut protéger efficacement nos citoyennes et ci-
toyens, nous devons pouvoir partager nos informations et nos outils.
C’est ensemble qu’on rend nos rues plus sdres. »
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ENSEMBLE, UNE EVIDENCE !

Avancer ensemble sur la mobilite

La mobilité ne connait pas de frontiére. « Les personnes qui vont
de Bruxelles a Tubize traversent Hal. Il est logique de collaborer »,
poursuit Eva Demesmaeker. « Si nous fermons une rue, cela a des
conséquences pour Tubize. Et inversement. Nous devons donc nous
comprendre. »

A Tubize, le projet du contournement nord est sur les rails.
A Hal, c’est le réaménagement de l'autoroute A8 qui est attendu
depuis plus de vingt ans. « Ce sont des projets difficiles, mais
indispensables. La clé est simple : dialoguer davantage et renforcer
la collaboration. »

Et Samuel D’Orazio de compléter : « La mobilité, c’est le quotidien
de toutes et tous. Une rue fermée ici, un détour la-bas... ¢a ne se
décide pas chacun de son cété. Il faut se concerter, trouver des
solutions communes, et mettre les habitantes et habitants au
centre. »

L'emploi : un langage commun

En matiére d’emploi, Tubize et Hal peuvent aussi se compléter.
« Certaines personnes suivies par le CPAS de Hal peinent a trouver
un emploi parce que la langue est un frein. Pourquoi ne pourraient-
elles pas travailler a Tubize, ot le frangais est la langue de travail ?
Linverse peut aussi étre vrai », avance Eva Demesmaeker. Samuel
D’Orazio abonde : « La valorisation des personnes en réinsertion au
sein du CPAS de Tubize (Article 60) est au cceur de nos projets. Si on
peut leur ouvrir des opportunités, lever le frein de la langue et leur
offrir plus de chances, c’est permettre a plus de gens de retrouver le
chemin du travail. Offrir du travail, c’est offrir un avenir. »

Apprendre l'un de I'autre

Qu’il s’agisse d’emploi, de mobilité ou de sécurité, la philosophie
est claire : partager les expériences et s’inspirer mutuellement.
« Nous faisons face aux mémes challenges, donc nous pouvons
apprendre ['un de autre », résume la Bourgmestre de Hal.

« Au-dela d’apprendre ['un de l'autre », ajoute Samuel D’Orazio,
« C’est aussi une maniere de montrer d nos citoyennes et citoyens
que leurs réalités se rejoignent. Le bien-étre a Tubize ne s’arréte pas
d la frontiere, pas plus que celui de Hal. Il faut ouvrir le champ des
possibles et dépasser les contraintes, ne pas se laisser bloquer par
des frontiéres administratives. »

Betchard et Vaantjesboer, deux identités
fortes!

A Tubize, on cultive l'esprit Betchard. A Hal, c’est celui du
Vaantjesboer (littéralement le vendeur de fanions) qui symbolise
lidentité locale.

« Nous sommes les Vaantjesboeren », sourit Eva Demesmaeker.
Ce surnom trouve son origine dans le pélerinage a Notre-Dame
de Hal. Les habitantes et habitants avaient pour habitude de
vendre de petits fanions aux pélerins qui les rapportaient chez eux
comme preuve de leur passage.

Tout comme le Betchard a Tubize, le Vaantjesboer est mis a
’honneur a travers un géant, mais aussi une statuette en bronze
érigée au cceur de la ville. « Notre statue est

peut-étre un peu plus grande, je crois (rires). »
« La taille, c’est bien... mais la gouaille,
c’est mieux. Et la-dessus, le Betchard
reste roi ! » réponds malicieusement
notre Bourgmestre. Le Vaantjesboer

a aussi sa confrérie. A la différence de 2
Tubize, ol l'on célébre une biére, c’estici
le géant qui est mis a ’honneur, symbole
vivant d’une tradition toujours bien
ancrée. « Le Betchard et le Vaantjesboer,
ce sont deux maniéres différentes de
dire la méme chose », résume Samuel
D’Orazio. « L’attachement a nos
racines, a notre identité, et la fierté

de rassembler. C’est aussi ce qui

nous unit. »

« Travailler main dans la main, ce
n'est pas un luxe entre voisins...
c’est du bon sens. Et le bon sens, on
a décidé d’en faire une marque de
fabrique, a Tubize, comme a Hal »,
ainsi se referme cette interview
croisée.
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Un nouveau batiment pour
les maternelles au Square Larcier

Bonne nouvelle pour I'enseignement : un nouveau batiment maternel
verra bient6t le jour a I'école communale Cheval Bayard, au square
Larcier.

Un chantier trés attendu qui offrira aux plus jeunes un cadre d’apprent-
issage chaleureux, moderne et adapté aux besoins d’aujourd’hui.

Un projet pensé pour les enfants et les familles

Cette nouvelle construction ne se limite pas a remplacer l'ancien
pavillon des « Aubépines » devenu vétuste. Elle a été pensée pour
faciliter la vie quotidienne des enfants, des parents et du personnel
éducatif :

* Une entrée commune pour toutes les classes, proche des
primaires, pour simplifier les trajets des familles

= Un acces direct entre les classes et la cour, favorisant 'autonomie
des enfants

* Des espaces fonctionnels et mieux organisés, sans classes
traversantes

* Le maintien des arbres existants pour préserver I'environnement

Le futur batiment passera de 500 a 770m>2. Lumineux et pratique,
il comprendra : 7 classes spacieuses, un couloir central facilitant la

circulation, un local technique, deux préaux couverts, des sanitaires
adaptés aux enfants et aux personnes a mobilité réduite, accessibles
depuis la cour.

Un investissement soutenu par I'Europe et la Fé-
dération Wallonie-Bruxelles
Ce projet d’envergure bénéficie d’un financement de 761.878,98€

dans le cadre du Plan de reprise et de résilience européen (PRR), avec
le soutien de 'Union européenne et de la Fédération.

Une aide précieuse pour investir dans des infrastructures scolaires de
qualité, destinées a accompagner les générations futures.

Un pas de plus vers I'école de demain

L’école ce ne sont pas que des murs : cest un lieu ol I'on grandit, ou
Pon découvre, ou l'on s’épanouit. Il est donc essentiel d’utiliser les
subsides pour offrir a nos enfants un cadre d’apprentissage durable
et accueillant.

Parce qu’investir pour nos enfants, c’est investir dans l’avenir !
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PFAS : Tubize exige
une eau sans compromis

A Tubize, la problématique des PFAS n’est pas prise a la
légére. La Ville suit le dossier de pres !

Biomonitoring : des résultats concrets

Grace a linsistance de nos autorités communales, un biomonitoring a été
organisé a Tubize. Vous avez été nombreuses et nombreux a réaliser un
prélevement sanguin.

Aujourd’hui, chaque participante et participant au biomonitoring a recu
ses résultats personnels. Dans certains cas, ils apparaissent en orange.
Cela signifie que la concentration en PFAS dans le sang se situe entre 2 et
20 microgrammes par litre (PFAS-NAS). La couleur orange indique un risque
pour la santé car les valeurs dépassent le seuil de 2 microgrammes par litre.
C’est malheureusement le cas pour plus de 90 % de la population wallonne
a ’heure actuelle.

Ces résultats interpellent car ils alertent sur un risque d’effets indésirables,
notamment pour les personnes sensibles. Dans ce cas, 'ISSeP recommande
dans son courrier de consulter son médecin traitant et de suivre ses conseils.
L’ISSeP affine actuellement son analyse et prépare un rapport de synthese.

Apreés validation par le Conseil Scientifique Indépendant, celui-ci sera présenté
lors d’une réunion citoyenne organisée par le SPW-ARNE, puis mis en ligne sur
le site de I'ISSeP et sur le portail Environnement-Santé du SPW-ARNE.

Eau du robinet : une nette amélioration

Depuis juillet, la station VIVAQUA d’Ecaussinnes a renforcé ses cycles
de régénération des filtres au charbon actif, installés sur la conduite qui
alimente Tubize.

Résultat : les analyses réalisées au robinet de la zone de Tubize depuis
septembre 2025 montrent une réduction drastique de la teneur en PFAS
dans l’eau de distribution : 13ng/l en PFAS-20 et 0 en PFAS-4. Quelle bonne
nouvelle : a force d’insister, les résultats sont [ !

Parallelement, la SWDE poursuit ’équipement de la station d’lttre d’un
systéme de résines échangeuses d’ions, congu pour capter les PFAS.
Le chantier suit son calendrier, et sa mise en service se fera en janvier 2026.

Une double sécurité pour demain

Avec ces deux dispositifs complémentaires, Tubize bénéficiera d’'une double
sécurité : si un site rencontre un probleme, l'autre prendra le relais.
Une garantie essentielle pour assurer une eau sre en continu.

Une vigilance de tous les instants

La Ville de Tubize reste mobilisée. Elle veille a ce que les solutions mises en
place respectent les normes les plus exigeantes et pousse a la rapidité de
mise en ceuvre de toutes les solutions proposées. Objectif clair : garantir a
toutes les Tubiziennes et tous les Tubiziens une eau saine, sans compromis !

Notre santé n’est pas négociable, et donc la qualité de notre eau ne Uest
pas non plus !

Action Propre T:
stop aux inciviliteés,
place au respect!

La propreté publique, c’est un combat de tous les jours. Nos
services communaux y consacrent de nombreuses heures pour
entretenir les voiries, vider les poubelles, enlever et sanctionner
les dépdts sauvages. Maintenir un cadre de vie agréable nous
demande beaucoup d’énergie. Pourtant, ces efforts sont trop
souvent mis a mal par des incivilités : déchets abandonnés,
dépédts illicites d’encombrants, mégots au sol, sacs poubelles
sortis en dehors des moments de collecte, déjections canines, ...

Notre Echevine de I'Environnement, Juliette Rees, adresse un
message clair : la propreté est l'affaire de chacune et chacun. La
prévention et l'action restent essentielles, mais devront aller de
pair avec plus de contrdles et de sanctions.

C’est dans cet esprit qu’est née PAction Propre T, qui se déroulera
du 17 au 21 novembre 2025 sur tout le territoire de notre entité.

Place a I'action, sans demi-mesure !

Chaque jour, nos équipes effacent les traces laissées par
l’incivisme. En novembre, ce travail sera visible, massif,impossible
aignorer!

Avec l'action Propre T, Tubize mettra les moyens : une trentaine
d’ouvriéres et ouvriers, nos citoyennes et citoyens bénévoles
« M.&Mme Propre », 5 agentes et agents constatateurs en
environnement.

Chaque jour, une zone différente sera nettoyée : Clabecq,
Oisquercq, Saintes et le centre de Tubize.

L'objectif : rendre Tubize plus propre, mais aussi faire prendre
conscience que ce travail n’a de sens que si chacune et chacun le
respecte et respecte son cadre de vie.

Tolérance zéro pour les incivilités

De leur coté, les agentes et agents constatateurs fouilleront les sacs
abandonnés pour identifier les responsables et dresseront des
procés-verbaux. Des « planques » permettront aussi de constater
les incivilités en direct : mégots jetés au sol, déjections canines non
ramassées, dépdts sauvages, ...

Parce que C’est toute la Ville qui paie pour les incivilités de quelques-
uns. Désormais, ce sont les inciviques qui passeront a la caisse.

La propreté est un effort collectif

Nous mettons toute notre énergie pour rendre notre Ville propre.
Mais la balle est aussi dans votre camp : chaque incivilité détruit ce
que nous construisons ensemble. Alors oui, nous allons nettoyer.
Mais surtout, nous allons sanctionner. Soyons clair : jeter ses
déchets n’importe ou, ce n’est plus une erreur, c’est un choix.

Et ce choix a un prix.

A Tubize, lincivilité n’a plus sa place. Tubize n’est pas une
poubelle!




Restor : chaque objet merite mieux

qu'un depot sauvage

Déposer vos dons a c6té des bulles a vétements, c’est un dépot sauvage.
En aviez-vous conscience ?

Ces incivilités nuisent a la propreté de notre Ville. Certaines bulles
ont d’ailleurs di étre retirées, tant les dépots sauvages y étaient
importants.

Mais, Juliette Rees, Echevine de ’Environnement, veut croire en
la responsabilisation de chacun pour une Ville propre : « Plusieurs
bulles a vétements restent accessibles sur notre territoire, et d’autres
alternatives existent, comme le secteur du réemploi ».

A Tubize, le réemploi a un visage : celui de Restor, une ressourcerie
engagée surles plans écologique, social et solidaire. Ouvert au pub-
lic du mardi au samedi de 10h a 18h, Restor collecte, trie, répare et
revend des vétements mais aussi toutes sortes d’objets pour leur
donner une nouvelle vie.

Un projet local qui fait rimer tri et solidarité

Entreprise d’économie sociale, Restor associe réemploi, insertion
et prix accessibles. Elle lutte contre les achats effrénés, le gaspill-
age etaide aréduire les déchets, tout en créant de 'emploi durable.
Aujourd’hui, 17 personnes y travaillent a titre fixe, aux cotés d’une
dizaine de bénéficiaires en insertion via le dispositif Article 60.

« Notre ambition est simple :lutter contre la surconsommation
tout en rendant le réemploi accessible a tous », explique Matthieu
Bonaventure, directeur.

Une véritable caverne d’Ali Baba

Pousser la porte de Restor, c’est découvrir un univers ol chaque
objet retrouve sa place : vétements, vaisselle, mobilier, électromé-
nager, matériel de puériculture, livres, jouets, textiles, ... Tout cela
a petits prix, dans une ambiance conviviale.

Les électros sont systématiquement repris, méme hors d’usage.
Quand ils sont réparables, le personnel technique les remet en
état avant de les proposer a la vente. Un point de dép6t gratuit est
d’ailleurs accessible sur le parking. Pour les objets encombrants ou
les vieux électros, un service de vide-maison et de réparation est
aussi proposé. Si vous ne savez pas vous déplacer ou si les objets
sont trop volumineux, Restor vient chercher vos objets a domicile.
Ce service est gratuit a condition que 25% de vos objets soient récu-
pérables. Vous trouverez toutes les informations sur www.restor.be

Coté vétements, Restor accepte tout textile propre et en bon état.
Alors, plutot que de les abandonner au pied d’une bulle, offrez-leur
une seconde vie: ils profiteront a d’autres et éviteront de salir notre
Ville.

Donner c’est déja agir

Un vétement oublié dans une armoire, un vieux meuble, un électro
en panne, ... Tous ces objets peuvent encore avoir une utilité. Mais
pour qu’ils retrouvent une seconde vie, il faut passer par les bons
circuits : ceux qui trient, réparent et valorisent.

Dites NON aux dépdts sauvages, OUl au réemploi et au recyclage.
Des petits gestes pour vous, un grand pas pour notre Ville




OUCH BELGIUM ASBL
ASSOCIATION DE PATIENTS

ALGIE VASCULAIRE DE LA FACE
CLUSTER HEADACHE

L'Algie Vasculaire de la Face, c'est quoi ? i

et
e
T —— I

C’est une céphalée qui se manifeste par des crises de
douleur atroce, d’un seul c6té du visage,
presque toujours le méme.

La fréquence des crises est généralement comprise entre
une crise tous les deux jours et huit crises par jour,
parfois plus.

Enfin, la douleur est constante, bien supérieure a celle
d’une migraine, et est essentiellement située au niveau
de U'ceil, de l'orbite et de la tempe.

Elle est parfois décrite comme étant l'expérience la plus
douloureuse que puisse connaitre un étre humain a tel
point qu’on Uappelle parfois la Céphalée suicidaire.

MISSIONS DE L'ASSOCIATION :

SOUTENIR RASSEMBLER

Expliquer les symptomes Les patients Pour agir
et les traitements et leurs proches ensemble

OUCH-BELGIUM.BE

f 3
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Se simplifier la Ville avec I'lA

Tubize a décidé d’innover et d’entamer une réflexion sur 'utilisation de ’IA.

Lintelligence artificielle (IA) n’est pas ici un gadget futuriste.
C’est un outil concret pour simplifier le travail, soutenir les
équipes communales et améliorer la qualité du service rendu a
la population.

Convaincue de cette plus-value de I'lA, Krystelle Walders,
Echevine du Développement numérique, a souhaité lancer un
trajet d’introduction a 'IA. Lidée est simple : explorer comment
ces technologies peuvent alléger les taches répétitives, fluidifier
les processus internes et libérer du temps pour ce qui compte
vraiment. LUobjectif final est de libérer du temps afin d’améliorer
le service aux citoyennes et citoyens.

Ce projet s’inscrira dans le Plan Stratégique Transversal et
bénéficie d’'un accompagnement de la société B12 Consulting,
grace a un subside de Digital Wallonia.

Identifier les besoins
Un premier atelier a réuni les services communaux. Chacune
et chacun a pu partager ses défis quotidiens et imaginer des
solutions adaptées.

Parmi les pistes évoquées :

®  Travaux : meilleure gestion des demandes ]
citoyennes et aide a la rédaction des points ‘;!
College et Conseil b 3

= Urbanisme, Environnement, Mobilité, Energie : L !
chatbot pour répondre aux questions fréquen-
tes, automatisation des flux de demandes, veille
réglementaire

®  Population : chatbot d’information, améliora-
tion de l'accueil et de l'information au
public

= Dépenses: appui a la rédaction des cahiers des charges et a
l’analyse des offres

m  Ressources humaines: aide au recrutement, valorisation des
compétences, soutien a ’élaboration des plans de formation
sur mesure

Un constat s’est imposé : en paralléle de ces innovations, il est
nécessaire de mieux exploiter les outils déja disponibles. C’est
pourquoi la Ville a décidé de renforcer les formations internes.
Par exemple, actuellement une analyse est en cours afin
d’améliorer l'utilisation du logiciel de gestion des demandes au
département des Travaux et du Patrimoine.

L’IA ne remplace donc pas les équipes. Elle va les soutenir, les
soulager, les rendre plus efficaces et leur permettre d’aller
plus vite et plus loin. Ce projet permettra aussi aux équipes de
bénéficier d’une formation aux métiers du futur.

Et demain ?

Prochaine étape : utiliser les outils IA déja fournis dans la suite

Microsoft comme Copilot, créer un chatbot interne et

une base documentaire centralisée afin d’accélérer

_:3;»‘"' le traitement de linformation. D’autres projets

4. suivront, service par service, avec une approche
"4} pragmatique et progressive.

Py Avec ce projet, Tubize réaffirme son ambition
‘f de se tourner vers l'avenir : une administration
;’. plus fluide, plus efficace, plus rapide. Faire gagner
du temps a ladministration pour en redonner aux
citoyennes et citoyens.
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LE COMMERCE LOCAL,
NOTRE FIERTE COLLECTIVE

Valoriser nos commerces de proximité et dynamiser le
ceeur de ville : c’est '‘ambition de Jean-Marc Zocastello,
notre 1¢ Echevin en charge du Commerce. Et cette envie,
les commergantes et commergants tubiziens la partagent
pleinement. Ensemble, ils veulent faire rayonner nos bou-
tiques, créer du lien et faire vivre notre centre-ville.

Cet automne sera sous le signe du commerce local. Plusieurs initiatives mélant
convivialité, découvertes et fierté locale viendront mettre en lumiére toute
I’énergie et le dynamisme de nos commerces.

Parcours découverte des commerces du centre-ville

Le jeudi 13 novembre, de 18h a 22h, Tubize participera pour la premiére fois au
Parcours découverte du Syndicat Neutre des Indépendants (SNI).

En petits groupes guidés, vous aurez 'occasion de découvrir plusieurs boutiques
au travers d’animations et de dégustations. La soirée se cloturera autour d’un
apéro dinatoire aux saveurs locales.

Lobjectif ? Mettre en lumiére les commerces du centre-ville a 'approche
des fétes, tout en partageant un moment chaleureux et convivial. « Ce type
d’animations renforce la visibilité de nos commerces locaux et encourage la
fréquentation de nos rues commercantes. A Tubize, nous croyons en notre
commerce local. Le soutenir, c’est aussi faire battre le cceur de notre Ville et la
faire rayonner », souligne Jean-Marc Zocastello.

Vous souhaitez y participer ?

» Commerces : envoi des candidatures en précisant 'animation proposée a
taviana.caminiti@tubize.be avant ce 22 octobre.

= Citoyennes et citoyens : inscription obligatoire avant le 31 octobre via le
formulaire disponible sur www.tubize.be.

Tubizzare Halloween Day, frissons et plaisir en famille

Ce samedi 18 octobre, de 10h a 20h, le centre-ville de Tubize se transformera
en terrain de jeux effrayant et festif a 'occasion du Tubizzare Halloween Day,
organisé par ’Association des Commercants de Tubize (ACAT) avec le soutien
de la Ville.

Concours de déguisements, grimages, train de 'horreur (de 13h a 18h),
distribution de bonbons, distribution et concours de la meilleure soupe,
chateaux gonflables, food trucks, ... De quoi combiner frissons et amusement
pour petits et grands.

Un concours d’épouvantails est aussi lancé aupres des écoles : les créations des
enfants décoreront la Grand’Place, et ’équipe gagnante repartira avec 5 kg de
bonbons et chocolats.

La journée se terminera par un moment fort : le briilage de la sorciére.

Virtual Shopping Days :

le commerce tubizien passe en mode digital

Du 26 au 30 novembre, place aux Virtual Shopping Days qui vous permettra de
découvrir sur Facebook les vitrines de vos commerces locaux.

Bonne nouvelle : des bons d’achat a gagner et a dépenser directement dans
les commerces tubiziens sont a la clé.

Commergantes et commercants, n’hésitez pas a vous inscrire gratuitement
début novembre via virtualshoppingdays.be/inscription.

Cet automne, Tubize vivra au rythme du commerce local
Acheter local, c’est soutenir nos commercantes et
commercants, préserver Uidentité et ’ame de nos
rues, et participer a la vitalité de notre Ville. C’est
aussi faire battre son coeur en donnant de la force
a celles et ceux qui la font vivre au quotidien.

Ensemble pour un centre-ville plus attractif

Faire vivre le centre-ville est une aventure collective.

LACAT invite a la mobilisation pour 2026! Commerces,
Tubiziennes et Tubiziens : chacun peut, a son échelle, contribuer
adynamiser notre centre-ville. Un appel aux nouveaux membres
et aux bénévoles est donc lancé.

Intéressé(e) ? Envie de participer, proposer, aider ? Contactez
’ACAT via acat.asbl@outlook.be.

Pour Jean-Marc Zocastello, en charge du Commerce, unir les
forces des commercantes et commergants autour de projets
communs, c’est mettre en valeur leurs activités et donc renforcer
la proximité avec la population tubizienne.

Le Tubizzare Halloween Day n’est qu’un début : plus on est,
plus on crée, plus notre centre-ville rayonne !

Une prime pour soutenir nos commerces

Bonne nouvelle pour les commercantes et commergants
tubiziens : la prime communale pour lacquisition de matériel
et la réalisation d’animations est renouvelée en 2025. Parce
que soutenir vos initiatives est une priorité pour Jean-Marc
Zocastello, en charge du Commerce.

Cette aidefinanciére couvre jusqu’a 80 % de votre investissement
HTVA (maximum 250 € par établissement). Le matériel financé
doit de préférence étre réutilisable, ce qui garantit son utilité
dans le temps.

N’hésitez pas a faire votre demande via le formulaire en ligne
sur www.tubize.be. Les demandes doivent étre introduites du
1*janvier au 1*'mars 2026.

Une fagon concréte de soutenir vos projets, tout en rendant
notre centre-ville plus attractif !

Plus d’infos au 02/391.39.28 ou via info@tubize.be.




La cuisine du CPAS casse les codes :
place au fait maison et aux commandes en ligne
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Depuis le 1¢ juillet, la cuisine centrale du CPAS a pris un nouveau départ.

Une nouvelle dynamique qui met l'eau a la bouche !

« Finil’externalisation coliteuse: toute la production est désormais assurée
en interne. Avec un nouveau chef aux commandes et une brigade de 13
personnes, le retour au fait maison s’est imposé comme une évidence...
et est une réussite ! » se réjouit Sandra Castellana, Présidente du CPAS.

Du local, du frais, du goat

La cuisine centrale s’articule désormais autour de trois principes :
fraicheur, qualité et proximité.

« Nous avons choisi de revenir a des produits locaux et a une cuisine
traditionnelle », explique Alexandre Blavier, chef de cuisine. « Le pain
vient d’un boulanger de la région, les [Egumes frais ont retrouvé leur place
dans nos préparations, et les desserts comme les mousses au chocolat ou
les cakes sont réalisés ici. L’idée est simple : cuisiner comme a la maison,
a petit prix. »

Un succes qui se mesure autant en chiffres qu'en sourires

En quelques mois, le nombre de repas livrés a domicile est passé
de 65 a 90 par jour. Mais au-dela des chiffres, ce sont les retours des
bénéficiaires qui comptent.

« Le repas est souvent un moment important de la journée. Quand on
mange bien, la journée se passe bien », poursuit le chef. « Je godite chaque
plat et nous demandons tous les jours l'avis des gens, afin d’ajuster et
d’améliorer nos plats. L'objectif est simple : proposer de la qualité, du godt,
et surtout offrir du plaisir aux gens. »

Un service traiteur en ligne

Prochaine grande étape ? Permettre a chacun de commander ses repas en
ligne, comme chez un traiteur local.

Des cet automne, plat du jour et menus variés seront proposés a des tarifs mo-
dérés. Une belle maniére de casser limage d’une production institutionnelle,
et de replacer le plaisir de manger au coeur du quotidien. C’est aussi faire de
la cuisine du CPAS et de son équipe talentueuse un atout culinaire pour tout
Tubize.

Un lieu d'insertion et de formation

La cuisine centrale, c’est aussi un lieu ol l'on apprend et ol l’'on
transmet. Apprentis, stagiaires, contrats Article 60... ’équipe s’agrandit
et partage son savoir-faire. « Un chef sans son équipe n’est rien. C’est le
collectif la vraie recette du succes. », souligne Alexandre Blavier.

Un tournant audacieux qui met la réinsertion au service du goiit et
de la qualité, pour une cuisine qui s’invite chez tout le monde.
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Derriére les gaufres que l'on vend dans les écoles ou lors d’événements solidaires se cache une entreprise bien de
chez nous. Une entreprise qui sent bon le beurre, le chocolat... et la passion.

Installée a Tubize depuis 2014, Hugo Wafels incarne une belle réussite locale : un savoureux mélange de savoir-faire
artisanal, d’innovation et de proximité.

Une gaufre familiale devenue incontournable

A lorigine, Hugo Wafels, c’est une petite entreprise artisanale. Aujourd’hui, c’est une société reconnue, capable de produire a grande échelle
tout en gardant son ame familiale.

Son implantation a Tubize n’a rien d’un hasard : le zoning, proche de la gare et du centre-ville, permet un ancrage local fort, avec une majorité
d’employées et employés de la région. « C’est une société familiale. Tout le monde se connait, autant dans les bureaux que dans ['atelier », confie
Christian Goossens, Plant Manager.

Du local a l'international, sans perdre I'authenticité

Malgré la modernisation, Hugo Wafels reste attachée a ses racines artisanales. Les pates sont toujours préparées par des boulangers, et une
partie de lemballage se fait encore a la main, gage d’authenticité. « Tout ce qui vient du four est mis d la main dans 'emballeuse, piéce par piéce,
ou dans les boites, car il nexiste pas de machine qui puisse le faire. »

Le catalogue est varié : gaufres pur beurre, allégées, au chocolat, galettes parisiennes, ... Toutes réalisées avec des ingrédients belges de
qualité : beurre, ceufs plein air, chocolat. « Je préne personnellement la qualité plutét qu’une mixité de conservateurs. Ici, c’est le projet, ce qui
est rare pour une société », explique-t-il.

Et ce savoir-faire s’exporte : Luxembourg, France, Argentine, ... La gaufre tubizienne voyage bien au-dela de nos frontiéres !

Une gaufre qui soutient nos écoles et associations

A Tubize, l'odeur sucrée des gaufres nest pas qu’un plaisir gourmand : elle rime aussi avec solidarité.
Depuis des années, écoles, clubs et associations de toute la Belgique vendent les gaufres Hugo Wafels pour financer leurs
projets. Le principe est simple : un mail, un coup de fil, une commande d’au moins 30 boites et le tour est joué. La simplicité du
systéme, combinée a la qualité des produits, pousse beaucoup a réitérer l'aventure, année apres année.

A Tubize, nombreuses sont les écoles et associations qui participent réguliérement a ces actions. Une gaufre au service de la
solidarité : Uesprit tubizien en une bouchée.

Une gaufre Hugo Wafels, c’est bien plus qu’un plaisir sucré : c’est une bouchée de Tubize.
Une fierté a croquer sans modération !
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Van Mieghem Logistics : quand le transport
rime avec innovation et ecologie

A Saintes, l'entreprise Van Mieghem Logistics est bien plus qu’un acteur majeur du transport et de la
logistique : c’est un véritable pionnier qui conjugue performance et respect de I’environnement

Spécialisée dans le transport national et international, le stockage et
la gestion logistique, I'entreprise familiale est devenue un véritable
poids lourd du secteur. Plus de 700 personnes y travaillent, réparties
sur 6 sites dont 3 a Tubize. « Nous avons entre 420 et 450 chauffeurs,
70 personnes a 'administratif, 22 mécaniciens, ainsi que des équipes
pour préparer les commandes, charger et décharger », précise
Laurent Van Mieghem.

Premier transporteur belge a I'électrique

En 2023, l'entreprise est entrée dans l’histoire en mettant en service
le premier camion 100 % électrique du pays. Sur une flotte de 350
véhicules, deux roulent aujourd’hui a ’électrique.

« L'autonomie est bien plus fiable que ce que I'on imagine », explique
Laurent Van Mieghem. « Le premier camion atteint 400 km pour un
chargement de 12 tonnes, le second 500 km pour 25 tonnes, et parfois
jusqu’a 650 km. » Cette innovation va de pair avec la formation :

« Chaque membre du personnel est formé, que ce soit pour [’atelier ou
sur la route », souligne l'entreprise.

« Nous comptons également deux véhicules éco-combis depuis 8 ans.
Ces camions sont plus longs mais permettent de transporter plus de
palettes pour une consommation de carburant a peine supérieur a un
camion normal. »

Et linnovation ne s’arréte pas la, Uentreprise teste aussi les
technologies de demain : hydrogene, carburant HVO (fabriqué a
base de déchets et réduisant de 90 % les émissions de CO,), ...

ATubize, on ne réve pas le futur du transport... on le met en marche.

Des entrepots neutres en carbone

Lengagement écologique s’affiche aussi dans les batiments :
panneaux solaires, éclairage LED, et une éolienne pourrait voir le jour
sur le site « Tubize 2 ». Résultat : un site 100 % neutre en carbone au
niveau électrique.

L'avenir du transport s'écrit a Tubize

L'entreprise Van Mieghem Logistics n’attend pas demain : elle l'anti-
cipe ! Elle montre qu’un secteur souvent pointé du doigt peut relever
le défi climatique sans renoncer a Uefficacité. Un signal fort : le futur
du transport sera technologique... et écologique.

Van Mieghem le prouve : 'audace est dans ’ADN de Tubize.
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DEUX CENTRES DE PLANNING FAMILIAL
AU SERVICE DE LA SANTE MENTALE ET PHYSIQUE

A Tubize, deux centres de planning familial vous accompagnent a chague moment de votre vie, quels que soient votre age, votre situation ou
vos besoins. Le Centre de Planning Familial Pluraliste (CPFP) et le Centre Rosa Guilmot sont bien plus que des lieux de soins : ce sont des espaces
d’écoute, de respect et de dialogue, ou chaque personne peut trouver une réponse, un soutien ou une information fiable.

« Chacune et chacun doit pouvoir trouver bienveillance, information et soins de qualité, sans tabou ni jugement. Ces centres offrent cela au quotidien.
Leur force est de donner a chaque personne toutes les clés pour faire ses choix de vie affective, relationnelle, sexuelle et familiale en toute liberté et en
toute confiance. », explique Lyseline Louvigny, Echevine de la Santé.

. . 1 I
Des services accessibles ARG W,
Les équipes pluridisciplinaires proposent un large éventail de services dans les 2 implantations : g

= Un accueil sans rendez-vous, confidentiel et bienveillant

* Des consultations médicales et gynécologiques entre 6 et 12 €
(contraception, dépistage des IST, suivi de grossesse, ...)

* Des consultations psychologiques pour enfants, adolescents, adultes, couples ou familles a prix
réduitentre 20 et 25 €

* Des consultations sociales gratuites pour accompagner certaines démarches et questions liées au logement

* Des conseils juridiques au centre de planning familial CPFP pour toutes les questions liées au droit de la
famille ou lors d’une séparation a un tarif de 15 €

Un accompagnement en cas d’interruption volontaire de grossesse (jusqu’a 12 semaines) est également
proposé par le Centre Rosa Guilmot. Des consultations de contraception testiculaire sont aussi proposées,
une initiative innovante qui rappelle que la contraception concerne aussi les hommes.

Le Centre Rosa Guilmot met aussi a disposition des protections hygiéniques et des préservatifs gratuitement
a lentrée pour lutter contre la précarité menstruelle.

Prévenir, informer, sensibiliser dés le plus jeune dge

Au-dela des consultations, ces deux centres jouent également un réle actif de prévention et d’éducation. Ils
ménent des animations EVRAS (Education a la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle) dés la maternelle et
jusqu’au secondaire dans nos écoles, mais aussi dans les maisons de jeunes, les milieux festifs ou les maisons
de repos.

En collaboration avec la consultation ONE a la rue Ferrer, le Centre Pluraliste propose aussi un « Bébé Rencontre ».

Un espace ou les jeunes parents peuvent partager leurs expériences et des conseils mais aussi un temps de jeux
pour tous les enfants avant I'age de deux ans et demi.

Face aux violences : des relais indispensables

Le Centre Rosa Guilmot est également un point d’appui pour les personnes confrontées a des violences
conjugales ou intrafamiliales. Via son service « Ni coups, ni injures », il propose écoute, orientation et
accompagnement dans un cadre sécurisant et bienveillant. Chaque
situation y est prise au sérieux.

Deux adresses, une méme volonte

s Deux adresses, deux équipes, un méme engagement : étre la a chaque étape de la vie, pour informer,

VIOLENCES soutenir, accompagner et soigner pour que chacune et chacun puisse vivre sa vie relationnelle, affective et
CONJUBRLES

sexuelle dans le respect, la dignité et la sérénité.

N'hésitez pas a pousser leur porte:

Centre de Planning Familial Pluraliste Centre Rosa Guilmot
dans les batiments du CPAS = Rue Francisco Ferrer, 3
Rue des Freres Taymans, 32 (4eme étage) = 02/355.01.99

0486/70.69.40 ou 02/355.69.45 = cpfbw@solidaris.be

cpfptubize@gmail.com = www.sofelia.be/nos-centres/cpf-tubize

https : //www.guidesocial.be/cpf_tubize/ = FB: Centre de Planning Familial « Rosa Guilmot »
FB : CPFP Tubize * Insta: CPF_rosaguilmot_bw

Insta : cpfp.tubize




KINEPRO SCS

Vanmeulen Samuel
Kinésithérapeute

Expert LPG Endermologie
et traitement de la peau

0473 40 13 63

Rue du Chateau 53
1480 Clabecq

SOINS AU CABINET ET A DOMICILE
KI N E P RO www.samuelkinepro.be

® Kinésithérapie générale (ortho-traumato)
® Kinésithérapie du Sport
® Personnes agées rééducation a la marche
® Cervico-maxillo-facial Centre médical du Chateau
. Samuel Vanmeulen
® Crochet - Cupping - Massages n Masseur-Kinésithérapeute
® Drainage lymphatique - Maderotherapie r@ samuel_vanmeulen
® LPG Endermologie (anti-cellulite)

® Méthode Florence G. (anti-rides, cernes, vergetures)

Audi D’haene Ghislenghien
Chemin Des Skippes 67, 7822 Ghislenghien

NEW Audi Q3 : un nouveau standard dans les SUV compacts premium

Audi redéfinit les codes du SUV compact avec la derniére génération de UAudi Q3. Plus affirmé, plus m
connecté et tourné vers l'avenir, 'Audi Q3 associe avec brio design expressif, technologies innovantes

et praticité au quotidien. Disponible en 2 motorisations essence, 1 motorisation diesel et 1 motorisation d'haene | since
hybride rechargeable . Alors, on vous attend pour un essai ? A bient6t chez D’haene Group group

Retrouvez toutes nos marques et toutes nos concessions sur dhaene.be Plus de 60 ans que nous prenons soin de vous et de votre véhicule
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AMD Plun J al ecoute
des jeunes et des familles

Derriére ce nom, une équipe de huit professionnelles et professionnels partage une méme mission : écouter,
accompagner et prévenir, dans le respect et la confidentialité.

Pour Benoit Langendries, Echevin de la Jeunesse, investir dans
’'accompagnement de nos jeunes, c’est investir dans 'avenir de
Tubize. Mettre en lumiére et soutenir ’AMO Plan J lui parait donc
essentiel.

Un accompagnement de proximité

’AMO Plan J s’adresse aux jeunes de 0 a 22 ans ainsi qu’a leurs
parents, qui peuvent pousser la porte en toute liberté, pour un
conseil, un soutien ou simplement une oreille attentive.

Les situations sont multiples : des jeunes qui peinent a rédiger un
CV ou a trouver leur voie scolaire ou professionnelle, un parent en
difficulté face a son réle éducatif, des ados qui cherchent de l'aide
pour leurs démarches administratives ou un logement, ...

« On est une porte d’entrée pour toutes les questions que les jeunes
et leurs familles se posent », explique Sali, éducatrice spécialisée.
«lci, il n’y a pas de jugement. C’est un lieu d’écoute, gratuit et con-
fidentiel. »

Des projets qui parlent aux jeunes

En plus d’un accueil et d’une oreille attentive, ’AMO Plan J propose
de nombreux projets :

= Point Jeunesse - Depuis 30 ans, ils informent et orientent sur
l’école, ’emploi et la formation.

Job a ’appel - De petits jobs chez des particuliers ou entreprises,
avec un suivi personnalisé, pour accompagner les 15-22 ans
dans leur premiére expérience professionnelle.

AMO Mobile - Une camionnette qui sillonne les quartiers pour
aller vers les jeunes et créer un espace de dialogue et d’activités
sportives ou ludiques.

Conseil Intercommunal des Ados (CIA) - Il donne la parole aux
jeunes et les aide développer leurs propres projets.

Soutien scolaire - Ce projet est justement né a l'initiative du CIA.
C’est un systéme de tutorat entre éléves du secondaire et étudi-
ants plus avancés.

Atelier Girly - Un espace dédié aux adolescentes pour échanger
autour de sujets qui les concernent, via des supports créatifs
(vide-dressing, ateliers cosmétiques, ...).

Projets de prévention autour du harcélement, du cyberharcelement
et du climat scolaire - Lobjectif : développer 'esprit critique et
favoriser le bien-étre.

= IMA Go - Clest un programme pensé pour les jeunes de 15 a 22
ans qui traversent une période de décrochage scolaire ou social.
Lobjectif: les aider a reprendre confiance et se projeter vers
Pavenir : ateliers nature, créatifs et développement personnel,
sessions de relaxation et bien-étre, groupes de parole et
échanges, sorties culturelles et découvertes, défis sportifs,
travaux pratiques et ateliers manuels, ...

Instant Complice - Le but est de retisser le lien parents-enfants,
notamment dans des situations de séparation ou de rupture de
communication.
Un ancrage local fort
L’AMO Plan J collabore avec le CPAS, la Fabrique de soi, Parfums
du Monde, Accueil & Vie, et bien d’autres partenaires. « On écoute
d’abord les besoins des jeunes et de la famille », souligne Cédric, édu-
cateur spécialisé. « On fait plus qu’informer : on accompagne vers les
services les plus adaptés, et ¢ca peut rassurer. »

Une relation dans le temps

Au fil des années, ’AMO Plan J a su créer une relation de confiance
durable avec les jeunes. Beaucoup reviennent spontanément
donner des nouvelles, aider lors d’événements ou simplement
saluer I'équipe. « On a beaucoup de jeunes sur qui on peut compter,
mais qui savent aussi qu’ils peuvent compter sur nous. ¢a crée des
liens forts. »

Lauthenticité et la proximité font toute la différence: « On n’est
pas des magiciens, mais on est authentiques. Notre mission est
simple : contribuer, pas a pas, d un mieux pour chaque jeune et
chaque famille. »

N’hésitez pas a les rencontrer

Rue Ferrer 24 a 1480 Tubize
02/355.26.67 - 0484/75.72.13
info@planj.be
http://www.planj.be

Fb:Amo Plan J

Insta : amo-planj

Accompagner notre jeunesse, c’est donner de la force a demain.
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De la piste aux tatamis,Tubize vise les sommets

Le sport a Tubize, ce sont des histoires de vie qui inspirent et rassemblent. Aujourd’hui, deux d’entre elles se distinguent : celles de
Federico Nardi et de Loic Henrioulle, deux talents préts a marquer Phistoire de leur discipline.

Benoit Langendries, Echevin des Sports, souligne I'importance de tels parcours :
« Le sport est un formidable vecteur de cohésion et de dépassement. Federico et Loic en sont la preuve vivante. Comme Ville, nous
avons un réle a jouer en les soutenant et en montrant a toutes et tous que la réussite nait toujours d’un engagement collectif. En les
mettant en lumiére, nous voulons encourager d’autres jeunes Tubiziens a croire en leurs réves, d trouver leur voie et a se lancer. »

Ces 25 et 26 octobre, tous les regards seront
tournésvers Zolder. Ces deuxjours marqueront
la derniére manche du championnat de la Fun
Cup. A 36 ans, Federico Nardi compte bien y
décrocher le titre de champion en catégorie
Pure ! « Avec mes équipiers, on se met un peu de
pression parce qu’on veut concrétiser la saison
et remporter le championnat. Mais c’est une
bonne pression », sourit-il.

Les 25h de Spa, un moment magique

Le titre de champion de la Fun cup serait la
cerise sur le gateau, une consécration !

Car la saison a déja été marquée par une
victoire de prestige : en juillet, Federico a
remporté les mythiques 25h de Spa.

« Quand on passe la ligne d’arrivée et que le
team manager annonce qu’on est premier, c’est
un moment inoubliable. Toute la préparation,
le travail, les sacrifices... tout prend sens. Et
forcément, quand on a gagné une fois, on a
envie de recommencer ! » (rires).

Passion et travail collectif

La passion des sports moteurs, Federico l'a
depuis 'age de 5 ans et demi. Karting indoor,

Federico Nardi : en route pour le titre

karting outdoor, endurance, C1 Racing Cup,
FunCup,...étape apres étape, il a construitson
parcours. Mais derriére chaque performance, il
y a une organisation millimétrée : préparation
physique, logistique, stratégie de course,
analyse des données, ... Rien n’est laissé au
hasard.

« Pour étre pilote, il faut un bon coup de volant,
mais surtout un bon entourage. Etre entouré
de gens qui croient en nous, c’est essentiel.
La course, c’est un travail d’équipe, avant,
pendant et aprés. On analyse sans cesse ce qui a
fonctionné et ce qui doit encore étre amélioré. »

En ligne de mire : le sacre en Fun Cup

«Cameferaitchaud au coeur que des Tubiziennes
et des Tubiziens viennent m’encourager. La plus
belle fagon de les remercier de leur soutien, ce
serait de décrocher cette victoire. Et je la veux ! »

Federico incarne a merveille Uesprit
tubizien : bonne humeur, rigueur, passion
et solidarité. Ce n’est pas un hasard si le
Betchard est devenu son compagnon de
route !

Loic Henrioulle : un réve mondial qui prend racine a Tubize

Un Tubizien sur le podium d’un championnat du
monde?

Ce réve, Loic Henrioulle, 25 ans, compte bien le
transformer en réalité. Le 14 octobre, il s’est envolé
pour la Chine afin de représenter son club, sa
discipline et sa Ville aux Championnats du monde
de kung-fu. Un défi de taille qu’il aborde avec
humilité, mais aussi une détermination sans faille.

«Participer juste pour étre présent, ¢a n’a pas de sens
pour moi. Ce serait manquer de respect envers tout le
travail fourni. Je me dois de tout donner. Méme si je
n’y arrive pas, je veux rentrer sans regret. »

Le kung-fu, une école de vie

Loic a découvert le kung-fu a 'age de 12 ans au club
de Tubize. Bien plus qu’un sport, cet art martial est
devenu un cadre et une raison d’avancer.

« Enfant, j'étais introverti, un peu dans mon monde.
Le kung-fu m’a énormément aidé a mouvrir, d
prendre confiance et a grandir comme personne. »
Etudier, s’entrainer, transmettre

Etudiant en master d’éducation physique a 'UCL,
Loic jongle entre ses cours et des entrainements

intensifs a Tubize et a La Louviére. Un emploi du
temps exigeant, mené avec rigueur et motivation.
En paralléle, il trouve I'énergie de partager son
expérience avec les plus jeunes, qu’il accompagne
au quotidien sur le chemin de leffort et du
dépassement de soi. « Je leur partage ma passion,
des outils, et j’essaye qu'’ils ne vivent pas les mémes
difficultés que moi. Ma conviction est simple : la
persévérance et la passion peuvent changer une
vie. »

Un message inspirant pour la jeunesse

A toutes celles et ceux qui cherchent leur voie, Loic
veut transmettre un message:

« Trouvez ce que vous aimez faire et allez jusqu’au
bout. Méme si vous ne voyez pas vos progres au
jour le jour, ils sont bien réels. Rien ne doit vous
faire lacher: la persévérance finit toujours par nous
mener au sommet. Donnez-vous a 100 % a chaque
instant. Chaque petite progression est déja une
victoire. »

Loic incarne ce que Tubize aime mettre en
avant : ’enthousiasme, le travail et ’audace
d’aller au bout de ses réves.



CLIN D'CEIL |

UN SPECTACLE QUI SE MOQUE
DE TOUT... MEME DE NOUS

Depuis dix ans, la troupe des « Enfoirés du Brabant wallon » enflamme

les planches avec son cocktail déjanté de sketches, de parodies et de
chansons revisitées. Pour la premiére fois, c’est a Tubize qu’ils poseront
leurs valises, le 30 janvier 2026, au Centre culturel.

Un spectacle qui nous croque avec humour

Pendant deux heures trente, humour et dérision senchaineront :
mimes, vidéos, chansons détournées et clins d’ceil locaux.
Ils détourneront avec malice ’actualité locale : petites habitudes
bien de chez nous, situations familiéres, vie du Brabant wallon et
de Tubize... Quelques personnalités locales seront méme parfois
embarquées malgré elles ! Entre rires et surprises, chacun pourra
se reconnaitre dans ce miroir décalé.

Mais derriere cet humour, il y a toujours du fond. Agriculture,
travail, politique, tensions internationales : tout est abordé avec
légéreté et finesse. Cest ce mélange qui fait depuis dix ans le
succes grandissant de la Revue.

Sur scéne : dix artistes, une centaine de costumes, des vidéos,
des décors, et une équipe technique qui soigne chaque détail.
Le résultat ? Un spectacle haut en couleurs, rythmé, drdle, et
totalement imprévisible.

Une comédie musicale « a la belge »

Cette édition prend des airs de comédie musicale décalée, inspirée
a la fois de Roméo et Juliette et des Chroniques de Bridgerton.
Le fil rouge ? Le mariage imaginaire de la princesse Elisabeth de
Belgique, future reine. Dans un monde en crise, le Roi cherche
a redonner le sourire a ses concitoyens... Une intrigue royale,

—

RENDEZ-VOUS
LE 30 JANVIER 2026

AU CENTRE CULTUREL DE TUBIZE.

assaisonnée d’une bonne dose d’autodérision typiquement
belge, voire tubizienne.

La gouaille du Betchard en invité spécial

Impossible qu’un tel spectacle s’installe a Tubize sans que notre
Betchard ne vienne y mettre son grain de sel. Avec sa gouaille
légendaire, il s’invitera dans les sketches pour rappeler que
humour, l'autodérision et Uesprit frondeur font partie de notre
identité. Raleur, moqueur, mais toujours bienveillant, il sera le
complice idéal de cette Revue ou l'on rit de tout... surtout de nous-
mémes. Et finalement, quoi de plus naturel qu’un spectacle hauten
couleurs s’arréte a Tubize, la Ville du Betchard, symbole de franc-
parler et de bonne humeur ? Car a Tubize, on rit, on rale, on réve, on
rassemble. On Betcharde!

Cette premiére tubizienne promet d’étre l'un des grands moments
de la saison culturelle : un spectacle impertinent, qui fait du bien et
qui nous parle de nous.
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17/10 |18h45

Tubize ¢a roule
Plateau de la Gare de Tubize

Novembre

01/11 |18h
Halloween par
les Amis Saint Martin

24/11|20h
Cinéma « Panama, mille et un visages »
Centre culturel

© 0485/43.64.66
tubize@avello.org

18/10 |10h
Tubizzare Halloween Day
Centre-ville de Tubize

© 0494/64.64.18
acat.asbl@outlook.be

18/10 | 14h
Vente de livres
Rue de la Déportation 61

O 02/391.39.15
bibliotheques@tubize.be

18/10 |19h30
Concert Daniele De Martino
Centre culturel

O 02/355.98.95
info@tubize-culture.be

24/10 & 25/10

Octobre en féte

Rue des Freres Verkleeren
©® michel@mheproduction.be

24/10 & 25/10 | 20h
Piéce de théatre
« Le retour de Richard 3 par le train de 9h24 »
Centre culturel
O 02/355.98.95
info@tubize-culture.be

26/10 | 15h
Piéce de théatre
« Le retour de Richard 3 par le train de 9h24 »
Centre culturel
© 02/355.98.95
info@tubize-culture.be

31/10 |16h30
Halloween Party by Creasport
Ecole du Renard 2

© www.creasport-paradise.be

31/10 \ 18h

Marche Halloween

de la Fanfare de Saintes
Centre de Saintes

O secretariatfanfare@gmail.com g

31/10 | 19h30
Cinéma « Les femmes au balcon »
Centre culturel

O 02/355.98.95
info@tubize-culture.be

Rue du Canal
© Page Facebook LES AMIS ST MARTIN

06/11 au 12/11
Exposition
« La vie a Tubize durant la guerre 40-45 »
Ecole des Grées du Lol
©® 02/355.55.39
ot@tubize.be
12/11 \ 19h30
Cinéma « Merckx »
Centre culturel

O 02/355.98.95
info@tubize-culture.be

13/11 |18h

Parcours Découverte :
Tubize et ses commerces
Rues commercantes du
centre-ville

© taviana.caminiti@tubize.be

14/11|20h

Piéce de théatre « Le béret de la tortue »
Centre culturel

O 02/355.98.95
info@tubize-culture.be

16/11|9h30 et 10h45
Spectacle familial

Zakoustics #2 : Oud, percussions & chant arabe

Centre culturel

© 02/355.98.95
info@tubize-culture.be

16/11|10h

Conférence « Questions, réponses »
Centre culturel

© secrétariat@crht.be

21/11 \18h45
Tubize ¢aroule
Plateau de la Gare de Tubize

© 0485/43.64.66
tubize@avello.org

22/11|14h

Atelier cartes de Noél a l’aquarelle, encre et
embossage

Centre culturel

© 02/355.98.95
info@tubize-culture.be

© 02/355.98.95
info@tubize-culture.be

26/11 \ 19h30
Cinéma « L’Acier a coulé dans nos veines »
Centre culturel

O 02/355.98.95
info@tubize-culture.be

29/11|9h
Rencontre avec Saint-Nicolas

Régie des Infrastructures - RDI
© www.creasport-paradise.be

29/11 | 20h
Spectacle musical « Musci-Hall Colette »
Centre culturel

O 02/355.98.95
info@tubize-culture.be

30/11 | 15h
Concert « Astoria - Astor Piazzolla »
Centre culturel

© 02/355.98.95
info@tubize-culture.be
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Agence immobiliere Depuis 2004, notre équipe
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Dominique M.: « Les échanges ont été trés constructifs.
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Une nouvelle maison de repos pres
de chez vous, c'est unique !

Installée a Tubize et intégrée dans un quartier alliant appartements, résidence-services et cabinet medical,
la maison de repos « Central Park » accueille les residents depuis avril 2025. Entourée de jardins et généreuse en
espaces communs, « Central Park » privilégie, en plus des soins permanents, la convivialité et le bien-étre. Tout
est y pensé pour que la vie continue ensemble : avec les autres résidents, un personnel attentionné et méme
avec votre animal de compagnie, si vous le désirez. Il y a encore tant a vivre ensemble

Nous vous accueillons Eous les jeudis de 14 o
17 heures, sans rendez-vous, POUr vous fFaire
visiter « Central Park ».

02/540.1480 CENTRAL
www.maisonderepos-centralpark.be I PQRK

Rue Dehase 47, 1480 Tubize Maison de repos




