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Michel JANUTH - Bourgmestre

» Personnel » Grands projets
» Administration Générale » Communication
» Sécurité

» Relations internationales

» Logement

» Finances

Sabine DESMEDT - 1" Echevine

» Urbanisme » Citoyenneté

» Aménagement du terri- » Affaires patriofiques
toire

» Développement durable

» Etat civil

» Population

Pierre ANTHOINE - 2¢ Echevin

» Travaux
» Mobilité
» Lutte contre les inondations

Mourad ABDELALI - 3¢ Echevin

» Enseignement

» Participation citoyenne

» Economie

» Emploi

» Commerces

» Informatique et nouvelles technologies

Walter BASEGGIO - 4¢ Echevin

» Jeunesse
» Sports
» Vivre ensemble

Sandra DUMONCEAU - 5¢ Echevine

» Culture > Ainés
» Environnement

» Agriculture

» Bien-étre animal

» Famille

» Santé

Frédéric JADIN - Président du CPAS
» Président du CPAS

» Affaires sociales

» Accueill de la petite enfance
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> Michel JANUTH (éB-PS) » Benoit LANGENDRIES (RC) » Sophie SIMAL (ECOLO)

» Sabine DESMEDT (ECOLOQO) » Katalin DI BATTISTA (éB-PS) > Samuel D’ORAZIO (MR)

» Pierre ANTHOINE (éB-PS) > Guy LECLERCQ-HANNON (éB-PS) > Marianne ZAPPONE (Indépendant)
» Mourad ABDELALI (D&FI) » Hicham EL KROUT (MR) » Fabian DEKEMPENEER (RC)

> Walter BASEGGIO (éB-PS) » Jean-Pierre FUMIERE (éB-PS) » Annick BRISON DETOURNAY (éB-PS)
» Sandra DUMONCEAU (ECOLO) » Giovanni CAPIZZI (RC) » Daniel EECKHOUT (éB-PS)

> Frédéric JADIN (éB-PS) » Nunzia FONTANAZZA (RC) > Filippo LAVORE (D&FI)

> Jean-Marc ZOCASTELLO (Indépendant) » Annie MEYNEN (RC) » Olivier PIRON (RC)

» Jean-Armand WAUTIER (Indépendant) » Adriana ROCCO (éB-PS) » Henri BORREMANS (Indépendant)
> Lyseline LOUVIGNY (MR) > Lise JAMAR (ECOLO)
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Le Directeur général et le Directeur financier

Les emplois de Directeur général et de Directeur financier sont prévus par le “Code de la démocratie locale et de la décentralisation”. Leurs fonctions sont
organisées par la loi, d’ou I'appellation de « grades légaux ».

Le Directeur général

» Efienne LAURENT

Présentation

Le rble de Directeur général vise les domaines suivants :

>

Préparation des dossiers qui sont soumis au Conseil communal ou au
College communal. Il assiste, sans voix délibérative, aux séances de
ces organes ;

Mise en ceuvre des axes politiques fondamentaux du programme de
politique générale traduits dans le programme stratégique tfransversal ;
Direction et coordination, sous le contréle du College communal, des
services communaux et, sauf les exceptions prévues par la loi ou le dé-
cret, il est le chef du personnel ;

Participation avec voix délibérative au jury d'examen constitué lors du
recrutement ou de I'engagement des membres du personnel ;

Mise sur pied et suivi du systeme de contréle interne du fonctionnement
des services communaux ;

Donner des conseils juridiques et administratifs au Conseil communal et
au College communal. Il rappelle, le cas échéant, les regles de droit
applicables, mentionne les éléments de fait dont il a connaissance et
veille d ce que les mentions prescrites par la loi figurent dans les déci-
sions. Ces avis et conseils sont annexés, d la décision de I'organe con-
cerné, et transmis au Directeur financier.

Le Directeur financier

» Johan PARENT

Présentation

>
>

Le r6le du Directeur financier vise les domaines suivants :

Effectuer les recettes de la Ville ;

Acquitter sur mandats les dépenses ordonnancées par le College com-
munal ;

Remettre un avis de légalité écrit préalable et motivé sur les projets de
décision du Conseil communal ou du College communal ayant une
incidence financiere ou budgétaire ;

Dans le cadre du contréle interne, veiller a I'utilisation efficace et
économique des ressources, d la protection des actifs et & fournir, au
Directeur général, des informations financieres fiables.
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Département des Affaires générales
|

Service des Affaires générales

Cheffe de département : Mme Laurie Torbeyns
Cheffe de service : Mme Laurie Torbeyns

Adresse : Hotel de Ville — Grand'Place 1 & 1480 Tubize

>

>

>

» Nombre d'ETP : 8,8
» Dépenses de personnel : 650.863,44 €

» Dépenses de fonctionnement : 548.527,16 €
>

Dépenses de transfert : 150,00 €

Présentation

Ce service constitue la porte d'entrée vers I' Administration communale. Il a la charge de I'accueil et
de I'aiguillage des citoyennes et citoyens ainsi que de l'indexation du courrier postal et électronique
adressé aux difféerents services.




Courrier entrant

Tout comme le nombre d’habitantes et habitants, I'importance du
courrier adressé d I'Administration augmente d'année en année de
maniere significative. En 2022, ce sont prés de 16.500 courriers qui ont
été enregistrés.

14.890 16.452

11.575 12.280

2019 2020 2021 2022

Courrier sortant

Depuis 2018, le courrier envoyé aux citoyennes et citoyens fait égale-
ment I'objet d'un traitement centralisé et dématérialisé. Les services
sont progressivement intégrés dans ce nouveau systeme. En 2022, plus
de 5.200 courriers leur ont été adressés via ce canal. L'intégration des
services de I'Administration sera finalisée dans le courant de I'année
2023.

5.339 5258

= » I I

2019 2020 2021 2022

2019 SAG + GRH

- 2020 SAG + GRH + TRAV (depuis juin)

- 2021 SAG - GRH - TRV + CDV - 2022 SAG - GRH - TRV - CDV - URB - ELM
(depuis janvier) + BIB (mars) + SIP (ao0t) + FIN (octobre)

College communal et Conseil communal

Le service des Affaires générales a également pour mission de mettre
en musique les séances du College communal et du Conseil com-
munal (préparation des ordres du jour, mise en page des procées-ver-
baux, ...). Chague semaine pour le College communal et chaque
mois pour le Conseil communal, des dizaines de dossiers sont soumis
aux organes politiques

College communal Conseil communal
2749 2.943  2.955 532 45
2.655 433 451
44I 51I 49 48 10 9 I 10I 10I
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Nombres de séances Nombres de séances
B Nombres de points Bl Nombres de points

Il assure également un suivi au niveau de I'organisation des commissions
du Conseil communal.

Réunions des commissions du Conseil

i ] .‘I5

2019 2020 2021 2022
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Demande d’'occupation du
domaine public

Dans le cadre de ses missions en lien avec le poli-
tique, ce service gére aussi les mandats de la Ville
dans les organismes extérieurs (ASBL, intercommu-
nale, régies, ...).

Une multitude d'autres missions sont également ef-
fectuées quotidiennement par le service des Affair-
es générales, telles que la gestion des concessions
funéraires, le maintien de la sécurité publique ou
encore la délivrance de diverses autorisations ad-
ministratives liées d I'occupation du domaine pub-
lic, des locaux accessibles au public ainsi qu'a I'or-
ganisation des kermesses.

En matiére d'occupation du domaine public, bien
que les demandes de festivités aient significative-
ment diminué durant la crise sanitaire, d'autres de-
mandes d'autorisation, devenues obligatoires du-
rant cette période particuliere, s'y sont substituées
(autorisation d’entrainement sportif, de féte privée,
...). Ceci expligue que le nombre de demandes in-
troduites soient stables sur les dernieres années.

258

198 202
192

2019 2020 2021 2022

Sinistres et litiges

Enfin, le service des Affaires générales a également la charge de matieres plus juridiques
comme la gestion des assurances et des sinistres, ou encore le suivi des litiges en justice.

Sinistres
41
37 38
30
14 12 13
. 10
9
3 1 I ¢ I 1 2 I 1 1
0 I O um 0 00 0 L R
2019 2020 2021 2022
Sinistre incendie B Sinistre RC Sinistre tous risques électroniques
B sinistre véhicules I Sinistre vol [l Sinistre omnium mission
Litiges

Dossiers ouverts [JlI Dossiers cloturés [l Dossiers en cours
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Département des Affaires générales
|

Service Population - Etat civil

Cheffe de département : Mme Laurie Torbeyns
Chef de service : M. Pietro Ciappa

Adresse : Rue de la Déportation 61 & 1480 Tubize
Nombre d’ETP : 11

Dépenses de personnel : 696.531,38 €

Dépenses de fonctionnement : 58.532,00 €

vV v v Vv v v Vv

Dépenses de transfert : / €

Présentation

Ce service a pour missions la déliviance aux citoyennes et citoyens de différents documents
tels que la carte d'identité, le passeport, le permis de conduire ou encore |'extrait de casier
judiciaire, les dossiers d'euthanasie, I'établissement des cartes d'identité pour les chiens dan-
gereux. Il a également pour mission d'assister I' Officier ou I'Officiere de I'Etat civil dans la tenue
des registres et, par conséquent, la gestion de |'organisation des mariages et des inhumations.
Ce service assure également le fraitement des demandes en matiére de droit des étrangers et
étrangeres liées au séjour ou a I'obtention de la nationalité belge.




Chiffres

Au 31 décembre 2022, notre Ville compte 28.041 habitantes et habitants dont 4.707 n'ayant pas la nationalité belge. Ce nombre représente 16,78 % de la
population totale de la Ville. En fonction de sa superficie, la densité de sa population s'éleve d 858 habitants/km?.
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Répartition des nationalités étrangeres au 31 décembre 2022

B talie B rorfugal B Cameroun

B Avutres B Espagne | BEES

B ronce B Maroc B Ukaine
Roumanie [ Pologne

Actes d’Etat-Civil

184
147 146 136
. 16 100 100 116
88 86 92
1
76 74 8
64

2019 2020 2021 2022

Actes de naissance B Actes de reconnaissance
[l Acauisition de la nationalité belge ] Actes de mariage

B Actes de déces

Cimetiéres de Tubize, Clabecq, Oisquercq et Saintes

130

132
109 100
38
28 29 30
17 16
i s II II

2019 2020 2021 2022

B nhumations

[l Dispersion des cendres
B Columbarium
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Département des Affaires générales

Service Informatique

» Cheffe de département : Mme Laurie Torbeyns

» Cheffe de service : Mme Laurie Torbeyns

» Adresse : Hotel de Ville — Grand'Place 1 a 1480 Tubize
» Nombre d’ETP : 2

» Dépenses de personnel : 95.029,87 €

» Dépenses de fonctionnement : 380.352,63 €

» Dépenses de transfert : / €

"M% 9%
TRV (17) VCC (14)

Présentation 38 %

. . L SPE (59)
Ce service assure un soutien opérationnel aux

agentes et agents de I' Administration en mat-
iere informatique et s'occupe également de
la politique globale d'informatisation de I'Ad-

ministration. 10 %

POP (15)

8%
SAG (13)

1%
FIN (1)
1%
ECS (1)

1%
ECC (1)

Chiffres

155 demandes d’interventions en 2022

2% 3% o % 1%
(] OTP (1
eco(3) M) g M
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Département Cadre de Vie

» Dépenses de personnel : 808.829,81 €
» Dépenses de fonctionnement : 1.805.624,87 €
» Dépenses de transfert : 7.668,50 €

Service urbanisme

» Cheffe de département : Mme Inés Tancrez

» Cheffe de service : Mme Raphaelle Warmont

» Adresse : Hotel de Ville — Grand'Place 1 a 1480 Tubize
» Nombre d'ETP : 5,5 ETP, 2 4/5 ETP, %2 ETP, 1 étudiante

Présentation

Depuis le 24 décembre 2021, le département Cadre de Vie a été scindé en deux services : service Ur-
banisme (URB) et le service Environnement, Mobilité, Logement et Energie (EML).

Le service Urbanisme traite les demandes de permis d'urbanisme et d'urbanisation, les autorisations
d'implantation commerciale (permis intégrés), délivre les certificats d'urbanisme (dont les renseigne-
ments notariaux) et organise des réunions de projet en présence de I'Echevine de I'Urbanisme et d’un
représentant de la fonctionnaire déléguée.

Elle traite également les vérifications d'implantation, le contréle des fins de travaux, les dossiers d'infrac-
tion urbanistique et la gestion reglementaire des sentiers communaux.

Elle réalise les recherches dans les archives ainsi que les copies de plans (communication passive : en
2022, 85 envois du formulaire et 47 recherches transmises). Elle est en charge de la numérotation des im-
meubles, de I'Inventaire Centralisé des Adresses et des Rues en Wallonie (ICAR) et des licences diverses
comme les taxis.

Elle rédige les projets de documents de planification urbanistique (révision du Schéma de Développe-
ment Comunal (SDC) et du Guide Communal d’'Urbanisme (GCU)).

Elle organise et suit les réunions de la Commission consultative communale d'aménagement du terri-
toire et de mobilité (CCATM) en présence de la Conseillere en aménagement du territoire et de I'ur-
banisme (CATU).



Cellule Urbanisme et aménagement du territoire
2022

Demandes de permis d'urbanisme (PU)
enregistrées et autorisées

Demandes de renseignements urbanis-
tiques (CUT)

200 176 250
180 M Enregistrés 202 M Enregistrés 759
W Autorisés M Autorisés
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100 700
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60 660 653

40 50 640
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d’'urbanisme d’'urbanisation de permis  d’urbanisme n°2
(PU) (PUR d'urbanisation Cu2
(MP UR)
Demandes de certificats d'urbanisme n°2 (CU2) Demandes de permis d’urbanisation (PUR) Demandes de modifications de permis
enregistrées et autorisées enregistrées et autorisées d'urbanisation (MPUR) enregistrées et
aquforisées
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Département Cadre de Vie
|

» Dépenses de personnel : 808.829,81 €

» Dépenses de fonctionnement : 1.805.624,87 €
» Dépenses de transfert : 7.668,50 €

Service Environnement, Mobilité, Logement
et Energie

» Cheffe de département : Mme Ines Tancrez
» Adresse : Hotel de Ville — Grand'Place 1 a 1480 Tubize
» Nombre d'ETP : 5,5 ETP et 1 ETP en mi-temps médical

Présentation

Depuis le 24 décembre 2021, le département Cadre de Vie a été scindé en deux services : le service
Urbanisme (URB) et le service Environnement, Mobilité, Logement et Energie (EML).

Le service EML regroupe 4 compétences spécifiques : I'Environnement, la Mobilité, le Logement et I'En-
ergie.



Cellule Environnement

La cellule environnement analyse les dossiers de déclaration environnementale, les demandes de raccordement aux égouts, les demandes de permis d'en-
vironnement ainsi que les permis uniques et certains permis intégrés.
Elle a également en charge le suivi des dossiers d'infraction environnementale, de la politique de gestion des déchets (calcul du colt-vérité et gestion du
service minimum), du bien-étre animal (stérilisation de chats, soin des moutons de Soay, gestion des nids de guépes et frelons, ...) et de I'organisation et du
suivi d’actions environnementales (semaine de I'arbre, distribution de poules, ateliers compostage, « j'embellis mon quartier », balades nature, ...).

La cellule environnement fait le relais auprés des organismes compétents (DPC-Département de la Police et des Contrbles) en cas de signalement de pollu-
tions sur un cours d'eau. Elle est également I'intermédiaire entre la Ville et le Contrat Riviere Senne.

80
70
60
50
40
30
20
10

[
o

O N WhH VIO N 00 VO
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Cellule Mobilité

La cellule mobilité assure la régularisation et la mise a jour des rues du
point de vue du Reglement général de la circulation routiere, le suivi du
plan communal de mobilité, le suivi de projets d'aménagements cyc-
lo-piétons, la gestion de demandes diverses comme les emplacements
PMR, miroirs de rue, zone bleue, signalisation, sécurisation, ... et remet des
avis mobilité sur les permis d'urbanisation

Régularisations de rues réalisées entre
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Cellule Logement

La cellule logement est en charge de I'élaboration et du suivi
des programmes d’actions en matiere de logement, des in-
fractions au Code du Logement (enquétes salubrité) et de la
gestion des permis de location.

Nombre de dossiers aboutis, de PV dressés et d'arrétés du Bourgmestre

50 - I Dossiers aboutis

46
45 H rv
w0 | B Arétés du Bourgmestre
30 r
25 r
20 ¢ 19
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10 1
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o I mEmE NHE.. ° m 0
2019 2020 2021 2022

Cellule Energie

La cellule énergie réalise le cadastre énergétique, met en ceu-
vre une comptabilité énergétique et programme les fravaux
d'amélioration énergétique des batiments communaux.

Remplacement
installation chauffage

Remplacement
menuiseries extérieures

. Placement panneaux photovoltaiques

Remplacement

installation chauffage 2 O 2 2
Remplacement 0 ] 0 ]

menuiseries extérieures

Placement panneaux 0 0 ] 0

photovoltaiques

Elle encadre I'élaboration et la mise en ceuvre du PAEDC (Plan d'Action en faveur
de I'Energie Durable et du Climat) de la Ville. En 2022, le PAEDC a été validé parle
Conseil communal du 13 juin 2022 et le comité d'accompagnement a été mis en
place (1re réunion en octobre 2022).

Elle assure également le contréle des formulaires PEB (Performance énergétique
des batiments) dans le cadre de I'instruction des Permis d’urbanisme.
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Département Vie Citoyenne
et Communication

Service Vie Citoyenne et Communication

>
>
>
>
>
>
>

Cheffe de département : Mme Delphine Tancrez

Cheffe de service : Mme Delphine Tancrez

Adresse : Clos des Erables 113/102 a 1480 Tubize

Nomlbre d’'ETP : 11 ETP, 1 4/5 ETP, 1 1/2 ETP, 2 articles 60, 4 étudiants, ? gardiens de la paix
Dépenses de personnel : 786.237,64 €

Dépenses de fonctionnement : 330.218,04 €

Dépenses de fransfert : 13.425,63 €

Présentation

Le service Vie Citoyenne et Communication remplit des missions diversifiees classables en 6
grands themes :

L'événementiel ;

La santé ;

La communication ;

La sécurité ;

Les activités pour les citoyens ;

La mise a disposition des locaux et du matériel de la Ville.

— £ 5%
g o s



L'événementiel

Les événements coordonnés sont nombreux, par exemple : la chas-
se aux ceufs, I'apres-midi Sport et Détente, le ramassage de prin-
temps Be WaPP, le Gala des Ainé(e)s, la féte du personnel, les Ven-
dredis de I'été, la cérémonie des jubilaires, Place aux enfants, la
cérémonie de mise a I'hnonneur des « M.&Mme Propre », le parcours
enchanté d'Halloween, le marché de Noél, les commémorations,
les drinks, les inaugurations, ... De nombreuses mises d I'honneur ont
également lieu via I'envoi de cadeaux a domicile, comme les nou-
veaux habitants et nouvelles habitantes, les nouveau-né(e)s, les ju-
bilés, sans oublier la distribution de chocolats aux agents et agentes
pour Paques et Saint-Nicolas, et le panier gourmand des voeux au
personnel.

T TT——L2 O 2021 (2022

Jubilaires mis & I'honneur tout au long de I'année 101 102
M.&Mme Propre d I'honneur 76 74 64
Ezmgfgggz de printemps — Be WaPP — Nombre de 103 334 400
P&ques des agents : nombre de paquets distribués 597 618 562
SqinTINicolos des agents : nombre de paquets dis- 659 629 53]
fribués

Nouveau-nés a I'honneur 246 305 316
Nouveaux habitants et nouvelles habitantes (foyers) a 1.068 1.132 1.013
I'honneur

Place aux enfants covib-19 109 144
Féte du personnel covip-19 covib-19. 209
Chasse aux oeufs COVID-19 COVID-19 ] .34]
Féte du personnel COVID-19 COVID-19 | 244
Gala des Ainé(e)s CovID-19 COVID-19 235
Cérémonie des jubilaires covip-19. covib-19 103
Marché de Noél : nombre d’artisans COVID-19 COVID-19 34
Marché d'été COVIDRIZSCOMIBRS 25
Centenaires R 2 3

Aprés-midi Sport et Détente Covib-19 covib-19 116

Santé
Dans cette thématique se trouve principalement le Handicontact et Le Ressort,
un service d'aide et de soins spécialisés en assuétudes agréé par ' AVIQ.

Des campagnes de prévention sont également organisées : Cancer du sein,
droit LGBT+, violences conjugales et infra-familiales, ...

Ressort - Nombre de rendez-vous pris par soins disponibles au sein du Ressort
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EDEED

Nombre d'ouvertures de dossiers

Nombre de rendez-vous / 76 181

Type de demandes de I'Handicontact Informations

diverses 23
Aide Aide au
administrative 79 logement 4
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Allocations 4

Mobilité 50
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Communication

La communication est une matiére vaste comprenant, entre autres : la Page
Facebook de la Ville, le site internet, I'application Tubize en poche, le bul-
letin communal bimensuel, les communiqués de presse, les demandes de
fout-cartable et d’affichage, la communication passive, les panneaux alpha-
numériques (+/- 15 dias/jour), les visuels de promotion, ...

Tout-cartable : nombre de demandes

Communication passive : nombre de 2 10 6
dossiers traités

Site internet : nombre de consultations 95.124 129.787 111.083

Page Facebook Ville de Tubize : 5.605 6.678 7.377
nombre de membres

Communiqué de presse 6 6 11

Nombre de publications publiées sur la
Page Facebook de la Ville de Tubize

Nombre de membres

de la Page Facebook Ville de Tubize

800 7.377
700 7.000 6.678
600 537 6.000 5.605
500 5.000
400 380 4.000
300 265 3.000
200 . 2.000
100 1.000
0 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Sécurité

Le théme de la sécurité est principalement nourri par la gestion
des gardiens de la paix (9), la communication de crise, la lutte
contre la radicalisation, I'action cartable Max, la Cellule de Sécu-
rité intégrale locale, la coordination du Plan Stratégique de Sécu-
rité et de Prévention, la collaboration avec I'AMO Mobile, ...

28.830 122.655 2.222

Be-Alert : nombre de sms envoyés

Activités pour les citoyens et citoyennes

La liste des activités pour les Tubiziens et Tubiziennes est longue :

le Conseil Communal des Jeunes, les « M.&Mme Propre », Pass’&geés, les
ATEliez, Ainés et Détente, les groupes Facebook « 1480 Fringues & Cie »,
« 1480 Jouets & Cie, ...




EIEIED

Conseil Communal des Jeunes : nombre de jeunes

CONSEIL COMMUNAL des

M.&Mme Propre : nombre d'inscrits 76 74 80
1480 Fringues & Cie : nombre de membres 8.933 9.637 10.551
1480 Jouets & Cie : nombre de membres 530 219 1.034

ATEliez : nombre d'ATEliez proposés
(10 pers/jour) 15 30 44

Reprise en mai au vu de I'absence de I'agent en charge et suspension en
octobre a la suite du déménagement du VCC

Navette Pass’'@gés (65 ans et +) :

. ) 21 22
nombre de personnes inscrites covip-19

Ainés et détente : nombre d'ateliers proposés
(10 pers/jour) / 7 13

Reprise en mai au vu de I'absence de I'agent en charge et suspension en
octobre a la suite du déménagement du VCC

Mises a disposition

Les mises a disposition concernent les demandes de matériel communaux et de locaux de la Ville.

Matériel : nombre de dossiers traités

Occupations occasionnelles de locaux :

nombre de dossiers fraités 8 15 15
Occupations annuelles de locaux : nombre

- i 15 15 15
de dossiers traités
Occupations de locaux + matériel : nombre 5 7 1

de dossiers traités JOUEl'S &Cle
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En cours
Réalisé

B Nonentamé

|
Département Vie Citoyenne
et Communication

Service Bibliotheque

Cheffe de département : Mme Delphine Tancrez

Cheffe de service : Mme Dorothée Masse

Adresse : Passage Champagne - Rue de la Déportation 61 a 1480 Tubize
Nombre d'ETP : 5

Dépenses de personnel : 303.516,38 €

Dépenses de fonctionnement : 65.229,84 €

vV v v Vv v v VY

Dépenses de transfert : / €

Présentation

Ce service a pour mission de développer les pratiques de lecture sur le territoire. Il assure le prét
de livres aux citoyens et citoyennes et aux collectivités, I'accueil des classes de I'enseignement
maternel et primaire, et I'organisation d’animations en lien avec la lecture.

Le plan quinquennal de développement de la lecture validé par la Fédération Wallonie-Brux-
elles vise 4 :

* Développer les pratiques de lectures chez les enfants de 0 & 18 ans ;

* Encourager I'émancipation des publics.



Chiffres

Lecteurs/lectrices - Individuel(le)s 2.642 2.175 1.989 2.329
Lecteurs/lectrices - Collectivités 84 31 27 88
Préts 57.758 43.320 54313 59.464
Acquisitions 3.641 4.036 3.805 3.346
Livres rayés 1.051 2.752 6.161 6.165
Collections 57.477 58.823 56.360 53.625

En 2022, le service a continué son tfravail d'élagage afin de répondre aux
normes de la Fédération Wallonie-Bruxelles en matiere de renouvellement des
collections.

En 2020, a la suite du confinement, le nombre de préts a chuté de maniéere

significative. En 2022, nous avons dépassé le nombre de préts effectués avant 200
la crise. 800
Avec la crise sanitaire, nous avons constaté une baisse des usagers et usageres 700
de la bibliothéque. En 2022, nous constatons une reprise des inscriptions. 600
500
300
0-11 ans 846 695 603 735 200
12-17 ans 800 710 667 783 100
0
18-64 ans 796 594 565 636
65 ans et + 200 176 154 175

Evolution des statistiques de préts & la bibliothéque

70000 1
o000 | 57758 sans 59.464
50000 ¢ 43.320
40000 Tt
30000 1
20000 |
10000 |
o |
2019 2020 2021 2022

Répartition des personnes inscrites & la bibliotheque

846
800 783 796
735
95 710
667
603 594 636
565
200
I 176 154175

0-11 ans 12-17 ans 18-64 ans 65 ans et +

B 2020 B 2021

Bl 2019

B 2022




La majorité des documents disponibles en bibliotheque sont des ceuvres de fictions.
29 % des collections sont des ouvrages documentaires. .

COLLECTION 2019 2020 2021 2022

Jeunesse | Adulte Jeunesse | Adulte Jeunesse | Adulte Jeunesse | Adulte

Documentaires 6.172 | 12.882  6.267 | 12.883  6.186 | 11.834 5292 | 10.111
Fictions 13.479 |17.758 14.146 |18.057 14.500 | 16710 14.290 | 16.568
Bandes dessinées 4.928 | 1.815  5.123 | 1.829  4.970 | 1.726 5216 | 1.788
Non prétables 128 | 315 199 | 319 167 | 267 133 | 227

Répartition des collections & la bibliotheque en 2022

Fictions

Bandes dessinées

Documentaires
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En cours
Réalisé
Non entamé

Retiré

|
Département des Finances
|

» Dépenses de personnel : 905.163,24 €

» Dépenses de fonctionnement : 458.812,50 €
» Dépenses de transfert : 9.177.343,67 €

Service Dépenses

» Chef de département : M. Johan Parent

» Chef de service : M. Johan Parent

» Adresse : Passage Champagne — Rue de la Déportation 61 & 1480 Tubize
» Nombre d'ETP : 4,5

Présentation

Ce département a pour missions générales I'élaboration des budgets, des modifications budgétaires,
des comptes ou encore des plans de gestion.

Le service Dépenses s'occupe principalement de la gestion des crédits budgétaires, de I'établisse-
ment des bons de commande et des paiements au sens large. Il a en charge la tutelle financiére sur
le CPAS et les fabriques d’église. Ce service comprend également une cellule qui traite des marchés
publics.




Chiffres

Comptes 2022

Au niveau du service ordinaire, le résultat budgétaire du
compte est en boni de 1.327.941,86 €. Les engagements
areporter sont de 593.407,08 €. Par conséquent, le résultat
comptable est de 1.921.348,94 €.

Dans sa globalité, le taux de réalisation des dépenses or-
dinaires est de 95,37 % soit une somme de 1.129,27 € par
habitant(e). Du cété des recettes ordinaires, le taux de
réalisation est de 96,90 %, soit une somme de 1.150,10 €
par habitant(e).

Au niveau du service extraordinaire, le résultat budgétaire
esten malide 5.724.365,15 €. Les engagements d reporter
sontde 11.044.184,51 €. Par conséquent, le résultat comp-
fable est en boni de 5.319.819,36 €.

En 2021, le taux de réalisation des investissements est de
50,10 %.

Au niveau de la gestion “dépenses”, le service a traité :
8.798 engagements ;
2.432 bons de commande ;
8.198 imputations ;
4.041 mandats ;
163 listes d'ordonnancements ;
* 96 ordres de paiement;

« 46 ordres de paiement de classe 4.

Cellule Marchés publics

La cellule « marchés publics » a traité 40 dossiers de marchés publics tant au
niveau du service ordinaire que du service extraordinaire.

Ces dossiers se répartissement comme suit :

e 17 marchés de travaux pour un montant engagé en 2022 de 2.991.329,90 € ;
¢ 12 marchés de services pour un montant engagé de 715.200,76 € ;

¢ 11 marchés de fournitures pour un montant engagé de 424.178,58 € ;

Répartition des marchés pubilics

I Marchés de fournitures
B Marchés de travaux
B Marchés de services

12,30 7%
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En cours
Réalisé
Non entamé

Retiré

|
Département des Finances

» Dépenses de personnel : 905.163,24 €
» Dépenses de fonctionnement : 458.812,50 €
» Dépenses de transfert : 9.177.343,67 €

Service Recette

» Chef de département : M. Johan Parent

» Chef de service : M. Johan Parent

» Adresse : Passage Champagne — Rue de la Déportation 61 a 1480 Tubize
» Nombre d’ETP : 9,5

Présentation

Ce département a pour missions générales |'élaboration des budgets, des modifications
budgétaires, des comptes ou encore des plans de gestion.

Hormis la constatation des infractions aux divers reglements communaux, la principale mission
du service Recettes est la gestion des taxes et redevances, d savoir I'élaboration des réegle-
ments, I'envoi des extraits de réles et les éventuelles poursuites en cas de non-paiement. Ce
service a également la charge de la facturation des écoles et du suivi des dossiers subsides.
Le service Recettes comprend, outre les agentes administratives et agents administratifs, une
cellule regroupant les agentes constatatrices et agents constatateurs en matiere de sanctions
administratives communales.

29



Gestion des subsides

Chiffres

e Les principales sources de financement de la Ville de Tubize sonft :
) ¢ Le fonds des communes (6.784.597,76 €) ;

Gestion des taxes/redevances

¢ La compensation de la forfaitisation de réduction du précompte immo-
Au compte 2022, le montant global des taxes enrblées et des redevances bilier (2.373.093,38 €) ;

est de 18.498.972,08 €. On peut classifier ces taxes en 4 catégories :

. . : o e Lessubventions APE (2.056.588,52 €) ;
e Les additionnels au préecompte immobilier (8.181.735,26 €) ;

« Les additionnels & I'impdt des personnes physiques (6.926.725,83 €) ; *  Lessubventions pour I'enseignement communal (568.259,59 €).
e Les additionnels & la taxe automobile (350.542,64 €) ; Gestion des S . Administratives C |
+ Les foxes communales (3.039.968,35 €). estion des Sanctions Administratives Communales

La cellule SAC a pour mission de contréler la zone bleue mais aussi les infrac-
tions relatives au Reglement Général de police. Au niveau de la zone bleue,
Il ~dditionels PRI le montant des infractions et de I'octroi des cartes de riverains représentent
B Additionels IPP 268.993,91 € de recette. Au niveau des sanction administratives, les droits
constatés inscrits au compte 2022 sont de 215.195,31 €.

Répartition des taxes

8.181.735,26 €

Il Additionels taxe Auto
B Toxes communales Ces amendes administratives se répartissent en 5 catégories :

e 2037 dossiers relatifs a I'arrét stationnement ;

e 187 dossiers relatifs aux SAC classiques ;

6.926.725,83 € e 3 dossiers relatifs aux SAC mixtes ;

e 139 dossiers relatifs aux infractions environnementales ;
e 34 dossiers relafifs aux voiries.

1% Répartition des dossiers SAC

350.542,64 €
6% Bl Arét et stationnement

P voiries
- Environnement
B sAC classiques

3.039.968,35 €

Parmi les taxes communales, on retrouve principalement :

e La taxe environnement déchets ménagers (1.138.095,20 €) ;

e Lavente de sacs poubelles (702.892,28 €) ;

e Le parking-zone bleue (268.993,91 £€) ;

e Lesredevances pour les documents administratifs (114.294,69 €) ;
e Lesredevances des prestations communales (144.496,30 £€).

Pour information, le traitement des dossiers SAC est confié au service des
agentes sanctionnatrices et agents sanctionnateurs de la Province du Bra-
bant wallon.

Le coUt de ce traitement est de 58.540 € pour I'année 2022.
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En cours
Réalisé
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Suspendu

>
>
>
>

|
Département Gestion des
| Ressources humaines

Dépenses de personnel (agents communaux) : 951.115,18 €

Dépenses de personnel (enseignants) : 4.332.696,75 € (& charge de la CF)

Dépenses de fonctionnement : 138.130,67 €

Dépenses de fransfert : 86.026,98 €

Service du Personnel

» Chef de département : M. Grégory Wastiau

» Chef de service : M. Grégory Wastiau
» Adresse : Hotel de Ville — Grand'Place 1 a 1480 Tubize
» Nombre d'ETP : 7,75 (dont Tagents en 2 temps médical)

Pr
Ce

esentation
département assure les missions quotidiennes

et régaliennes suivantes :

>

>

Application des dispositions administratives pour le
personnel statutaire et contractuel :

Application des dispositions pécuniaires pour le per-
sonnel statutaire et contractuel ;

Relations avec le service de Santé administratif (Medex) ;
Relations avec le FOREM/ONEM ;

Relations avec les services de la Tutelle régionale ;
Relations avec le Ministére des Finances ;
Administration des pensions pour le personnel statut-
aire ;

Relations avec le Ministere de la Fonction publique ;
Relations avec 'ONSS ;

Gestion des Ressources humaines :
Gestion de |'évaluation de I'ensemble des membres du
personnel ;

Gestion des candidatures spontanées et répondant a
un appel public;

Gestion des épreuves de recrutement ;

Gestion des descriptions de fonction ;

Gestion de la médecine du travail (sélection médicale,
examens annuels, ...);

Gestion et suivi des procédures disciplinaires ;
Gestion des décorations honorifiques ;

Application des dispositions en matiere de recrute-
ment (nouvelles modalités liées suite a I'adhésion de
la Ville au Pacte pour une fonction publique locale et
provinciale solide et solidaire, de congé, de disponibil-
ité, d'interruption de carriére) ;

Application et respect du plan de gestion et du plan
d'embauche et de promotion;



» Relations avec FOREM/ONEM

.

Formalités consécutives a linterruption de carriére des agentes communales et
agents communaux ;

Etablissement des divers documents mensuels ;

Etablissement des relevés trimestriels destinés a l'inspection du FOREM ;
Etablissement des relevés trimestriels destinés au FOREM pour le subventionnement
des agentes contractuelles subventionnées et agents contractuels subventionnés
(Aide a la Promotion de 'Emploi - APE) ;

» Gestion administrative

.

.

.

Gestion de paie;

Modifications et application des reglements (statut administratif, pécuniaire et régle-
ment de travail) ;

Application de la révision générale des barémes du personnel communal (adaptation
du descriptif des fonctions, du statut administratif, du statut pécuniaire et des condi-
tions de recrutement, de promotion et d'évolution de carriére) ;

Etablissement des divers contrats de travail ou d'emploi conformément & la loi du 3
juillet 1978 sur les contrats de travail ;

Rédaction de notes de service, de délibérations et exécution des décisions prises par
le Conseil communal et le Colléege communal en matiére de nomination définitive
et temporaire, de promotion, de mise en disponibilité pour cause de maladie, pour
convenances personnelles, d'interruption de carriére, de démission et de mise a la
pension, ...;

Tenue a jour des rapports individuels, des dossiers et des congés de maladie pour
chaque membre du personnel ;

Application et respect du plan de gestion et du plan d'embauche et de promotion ;
Gestion du logiciel de pointages eRH ;

Application des dispositions pécuniaires pour le personnel statutaire et contractuel :
Fixation des traitements (révision du traitement sur base des services admissibles) ;
Application des majorations de traitement annales ;

Fixation de l'allocation de suppléance ou d'intérim (fonction supérieure) ;

Controle de la rentrée des documents médicaux justifiant les absences pour cause de
maladie ou d’accident de travail ;

Surveillance des déclarations a 'ONSS-APL et suivi administratif avec cet organisme ;
Surveillance des fiches annuelles des rémunérations ;

Suivi administratif des déclarations d’accident de travail ;

> Gestion budgétaire (budget annuel, modification budgétaire, plan d'embauche et de pro-

motion...)

» Coordination de I'Accueil du Temps Libre (ATL)

Coordination et gestion du programme de Coordination locale pour I'enfance (CLE) ;
Mise en ceuvre et dynamisation de la coordination Accueil Temps Libre, telle que dé-
crite dans le décret ;

Sensibiliser et accompagner les opérateurs de I'accueil dans le développement de la
qualité de l'accueil ;

Soutenir le développement d'une politique cohérente pour I'Accueil Temps Libre sur
le territoire de la Ville.

Evolution des ETP

215
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200 7
195 ¢ 190,37
190
185 179,45
180 7
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0
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40 |
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Absentéisme - le facteur de Bradford
Le « facteur de Bradford » est un outil qui permet aux employeuses et employeurs d'analyser I'absentéisme des travailleuses et travailleurs. | met davantage

I'accent sur la fréquence des absences plutdt que sur la durée de celles-ci.
L'absentéisme considéré comme étant le plus « perturbant » pour les employeuses et les employeurs est constitué d'absences fréquentes et de courtes durées.

L'analyse de ce facteur est donc pertinent.
Le facteur de Bradford est calculé selon la formule suivante : nombre total de jours de maladie x fréquence?.

Evolution du coefficient de Bradford Evolution du taux d'absentéisme

531
22%
500 20% T
18% ¢ 16,64%
400 16% 14,67%
14% 12,57%
300 12%
10%
200 8%
6%
100 4%
2%
0 0
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Ecole communale de Clabecq

4

Ecole communale d'Oisquercq

Académie

En cours
Réalisé
Non entamé

En cours
Réalisé

Non entamé
Reftiré

En cours
Retiré
Non entamé

En cours
Réalisé

Non entamé
Retiré

|
Déepartement Gestion des
| Ressources humaines

Enseignement communal

Chef de département : M. Grégory Wastiau
Directions :

Ecole communale fondamentale d'OQisquercq : Mme Marjorie POLLE

4

4

» Ecole communale fondamentale de Clabecq : Mme Sarah DELTENRE
4

» Ecole communale fondamentale de Saintes : M. Alexandre DUMONT
>

Académie de musique Francois Daneels : M. Fabrice HOLVOET

Présentation

Le Pouvoir organisateur (PO) de la Ville de Tubize est composé de quatre établissements scolaires
communaux : trois écoles communales fondamentales et une académie de musique, danse et arts
parlés.

La gestion organisationnelle et journaliére des écoles est menée par les directions.

Les tGches principales sont :

» Gestion des dossiers administratifs du personnel enseignant et assimilé (entrées/fins de fonctions,
états de service, établissement des documents sociaux, relevé des absences, ...) ;

e Gestion des opérations statutaires (classement des temporaires prioritaires, nominations, ...) ;

e Recrutement du personnel enseignant et assimilé (engagements temporaires, ...) ;

e Gestion des dossiers disciplinaires du personnel enseignant et assimilé ;

« Elaboration/modification des réglements et projets (réglement de travail, réglement d’ordre in-
térieur, projets éducatif et d'établissement, ...) ;

e Organisation des réunions des organes de concertation (COPALOC, ...) ;

» Référent Plan de pilotage, référent Pdles territoriaux ;

» Coordination des écoles (projets, subventions, ...) ;

« Evaluation des directions ;



Chiffres

. Encadrement au 01/10/2022 :
Enseignement maternel

Académie de musique,

180 +  Ecole communale fondamentale de danse et arts parlés
157 161 161 Clabecq : 7,5 emplois + 14 périodes d
160 1 146 abecq: : ‘e’mp0|s périodes de
133 137 psychomotricité ; 800 | 754 409
140 1 e Ecole communale fondamentale d'Ois- 00 | 697 I 15/01/2020
120 7 quercq : 4 emplois + 1 période FLA + 8 W 15/01/2021
100 1 périodes de psychomotricité ; 600 1 W 17/01/2022
g0 | 67 &7 70 + Ecole communale fondamentale de 500
Saintes : 8 empilois + 16 périodes de psy- 400
60 1 chomotricité. 300
40 r
200
20 r -
15/01/2020
0 - Nombre d’éleves
I 15/01/2021
Ecole communale Ecole communale Ecole communale M 17/01/2022
fondamentale de fondamentale fondamentale de
Clabecq d’ Oisquercq Saintes £ g / 20/08/2022
ncadrement au :
Enseignement primaire Encadrement au 01/10/2022 :

e Domaine de la musique : 247 périodes
- 1 période transférée = 246 périodes
hebdomadaires ;

e Domaine des arts de la parole et du
thédatre : 27 périodes + 1 période trans-
férée = 28 périodes hebdomadaires ;

e Domaine de la danse : 15 périodes
hebdomadaires.

[ 243 252 258« Ecole communale fondamentale de
250 1 Clabecq: 10 emplois + 17 périodes + 6
217 219 914 p. P1/P2 + 8 périodes A.P + 9 périodes =
200 ¢ 280 périodes + 12 périodes APE
159 150 161 e Ecole communale fondamentale d’'Ois-
150 7 quercq : 8 emplois + 3 périodes + 6 péri-
odes P1/P2 + 5 périodes FLA + 7 périodes
100 A.P =211 périodes
« Ecole communale fondamentale de
50 1 Saintes : 12 emplois + 16 périodes + 12
0 périodes P1/P2 + 8 périodes A.P = 324

périodes
Ecole communale Ecole communale Ecole communale » TOTAL:815p
fondamentale de fondamentale fondamentale de
Clabecq d” Oisquercq Saintes Il 15/01/2021 B 17/01/2022 . FLA : Frangais Langue d' Apprentissage

Il 15/01/2021 . A.P : Aide personnalisée
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|
Département Travaux
| & Patrimoine

» Dépenses de personnel : 5.562.633,25 €

» Dépenses de fonctionnement : 1.730.119,92 €

5 9 » Dépenses de tfransfert : / €

Service Bdatiment

» Chef de département : M. Marc Del Fabro
» Chef de service : M. Giuseppe Ciatto
» Adresse : Rue Ferrer 59 a 1480 Tubize

En cours » Nombre d'ETP : 15

Réalisé Présentation

Ce service s'occupe de I'entretien et de I'aménagement des batiments communaux. Différents
métiers s'y cotoient comme celui d'électricienne et électricien, de menuisiere et menuisier ou
Suspendu encore de magonne et macon.

Non entamé

Retiré




Chiffres

160
140 |
120 |

100 1

80 |
60 |

40 ¢

20 |

oTP

Echevinats

Prévention

SRI

Demandes d'intervention par tiers demandeur

38

Académie de musique

Ecole d'Oisquercq

Service Interne de

142
89
55
42 I
9
4
I - N

Vie Citoyenne
et Communication

Service Batiment

Service EML

Bibliothéque Tubize

Service Logistique
& Nettoyage

20 22

Pool Administratif

Ecole Arc-en-ciel

Service des Affaires
générales

Ecole Clabecq

Paracommunaux

108
100
53
2 3 2 5 5 5 4 4 4
| ] .-L | ‘Ii !

Service Recettes . Service du Personnel

Service Etudes RDI
CPAS Service Population

Secrétariat du Bourgmestre . Service Informatique

Citoyen, citoyenne Centre culturel

6

1

Zone de Police
. Ecole de Saintes ancienne

. Directeur général

Service Espaces Verts

. Service Travaux
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Objectifs PST 2022 Departement Travaux
| & Patrimoine

Service Espaces verts

» Chef de département : M. Marc Del Fabro
5 9 » Chef de service : M. Pascal Dauby
» Adresse : Rue Ferrer 59 a 1480 Tubize
» Nombre d’ETP : 23

Presentation
Ce service est dédié a la gestion et a I'entretien des cimetieres (fossoyeuses et fossoyeurs) et
En cours des espaces verts de maniére plus générale.
Réalisé ;
caise Chiffres
Non enfameé Demandes d’intervention par tiers demandeur RDI
Echevinats
Suspendu 100 M FEcole d’Oisquercq
I Service EML
Retiré %0 r W Citoyen, citoyenne
s0 + M Ecole de Clabecq
e 20 B Ecole Arc-en-Ciel
i H Vie Citoyenne et Communication
60 | W Service des Affaires générales
1 B Service Travaux
50 Fabrique d'églises
40 T M Pool Administratif
30 + 32 Paracommunaux
Bl Cenfre culturel
20 T Locataires
0 | 14 CPAS
4 4 3 College
0 2 3 I 2 3 3 1 3 11 111 olleg
- = == - - - - Service du personnel
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En cours
Réalisé

Non entamé
Suspendu

Retiré

|
Département Travaux
| & Patrimoine

Service Etudes et Travaux externes

Chef de département : M. Marc Del Fabro
Directeur des travaux : M. Marc Del Fabro

Adresse : Rue Ferrer 59 a 1480 Tubize
Nombre d'ETP :

« du01/01/2022 au 30/11/2022 : 5

e du01/12/2022 au 31/12/2022 : 6

>
4
» Responsable de service : Mme Valérie Bierny
>
4

Présentation

Ce service assure :

e La gestion des marchés publics de travaux et de services relatifs aux batiments commu-
naux, voiries, espaces publics, ... ;

* La gestion du patrimoine immobilier de la Ville (mutations immobilieres, constitutions de
droits réels et de droits personnels, ...) ;

e La gestion de la Régie fonciere et immobiliere ;

e La gestion des autorisations d’'occupation du domaine public ;

e La gestion de la lutte contre les inondations ;

e Le contrdle des chantiers exécutés par des tiers dans le cadre de permis d’urbanisation ;

e |'établissement de rapports liés a la sécurité publique et aux débits de boissons.
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Chiffres

Gestion des autorisations d'occupation du domaine public

Nombre d'autorisations

Gestion du patrimoine immobilier :

Mutations immobilieres Acquisitions
Acquisitions
Reprises domaine public I 0 0 1 0
Ventes 3 1 3 I 4
Droits réels Emphytéoses 0 0 ] 1 0
Servitudes 0 0 0 1 0
Droits personnels Conventions d'occupation 3 2 2 1 0
Convention de gestion d’'im- 0 0 0 3 0
meubles

Auftres 0 2 0 0 0




Objectifs PST 2022

59

En cours
Réalisé

Non entamé
Suspendu

Retiré

|
Département Travaux
| & Patrimoine

Service Logistique el Nettoyage

» Chef de département : M. Marc Del Fabro
» Chef de service : M. Pierre Vanackere

» Adresse : Rue Ferrer 59 & 1480 Tubize

» Nombre d’ETP : 40

Présentation

Ce service comprend deux équipes, d savoir : I'équipe logistique, reprenant le garage et le ma-
gasin, et celle du nettoyage. Il n'y a pas de demandes d’intervention pour ce service. Il s'agit
en grande partie de gestion récurrente.

Le contremaitre du service a pour mission :

e D’établir les cahiers de charge technique des achats pour le dépbt ;

e D'organiser le magasin, le garage et le neftoyage ;

* De suivre les factures ;

» De suivre les achats des véhicules et autres ;

* De gérer les vétements de fravail des ouvrieres et ouvriers, et le vestiaire ;
e D’organiser les contréles des engins de levage, des échelles et autres.
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Le service garage et magasin est composé d'un brigadier, de deux mécaniciens et de deux magasiniers. Les mécaniciens ont pour mission la réparation et
I'entretien de tous les véhicules & moteur et autres._Les magasiniers ont pour mission : les commandes et la gestion des marchandises pour tous les services,
la gestion des bons de commande, la validation des commandes, la fourniture de matériel pour les ouvriers.

e Le service nettoyage est composé d'une brigadiere et de 34 techniciennes. La brigadiere a comme mission : la gestion des produits de nettoyage et la
livraison, I'organisation des horaires, I'évaluation des techniciennes, I'organisation du nettoyage des locaux mis & disposition dans différents sites.

Les fechniciennes ont pour mission : le nettoyage de tous les locaux de la Ville, RDI, Centre culturel, ... mais aussi le repas et la surveillance des temps de
midi dans les écoles.
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En cours
Réalisé

Non entamé
Suspendu

Retiré

|
Département Travaux

| & Patrimoine

Service Voirie et Prévention des inondations

» Chef de département : M. Marc Del Fabro
» Chef de service : M. Mario Gouvart

» Adresse : Rue Ferrer 59 & 1480 Tubize

» Nombre d’ETP : 25

Présentation

Ce service s'occupe principalement de I'entretien des voiries, de leurs équipements ainsi que de
la signalisation. Au sein de ce service, une brigade est spécialisée dans la propreté publique et une
autre dans I'entfretien des ouvrages dédiés d la lutte contre les inondations ainsi qu'aux interventions

urgentes liées a ce risque spécifique.
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Chiffres

1. Nombre d’avaloirs sur le territoire de Tubize hormis les nouvelles voiries : 4.057
2. Demandes d’intervention par tiers demandeur.

110 106
100 | 91 97
80 | 78
40 t 38
20 19
T 16 16
2 2 2 1 S 4 5 1.2 2 4 2
0 L [ — | [ | — —-—
Echevinats . Service Recettes . Locataires . Service Espaces Verts . Service Interne de Prévention
Service Travaux . Citoyen, citoyenne . Ecole de Clabecq Ecole Arc-en-Ciel
. Service EML . College . Service Voirie Ecole d'Oisquercq
. Vie Citoyenne . Secrétariat du Service Etudes . Paracommunaux
et Communication Bourgmestre
Service des Affaires I
ini i RDI
. Pool Administratif . générales Zone de Police
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En cours

B Nonentameé

|
Service Interne de Prévention
|

Service Interne de Prévention

» Cheffe de service : M. Benjamin Verrydt

» Adresse : Rue Ferrer 59 & 1480 Tubize

» Nombre d’ETP : 2

» Dépenses de personnel : 100.727,67 €

» Dépenses de fonctionnement : 55.909,58 €
» Dépenses de transfert : / €

Présentation

Ce service participe & I'identification des dangers et donne des avis sur I'évaluation des risques,
le plan global de prévention et le plan annuel d'action.

Il instruit les dossiers accidents de travail auprés de la compagnie d'assurances et examine les
causes des accidents du travail. Il donne un avis sur les différents themes qui concernent le
code sur le bien-étre au travail. Il se tient d la disposition des personnes présentes dans I'entre-
prise pour toutes les questions qui relevent de I'application de la Iégislation.

Il participe a I'application des mesures d prendre en cas de danger grave et immédiat, &
I'élaboration des procédures d'urgence interne et a I'organisation des premiers secours.

A
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Chiffres

Le service Interne de Prévention (SIP) a constaté une augmentation du nombre d'accidents de travail.
e 2019 :21 accidents de fravail et aucun accident sur le chemin du travail ;

e 2020 :18 accidents de travail et 1 accident sur le chemin du travail ;
e 2021 :24 accidents de travail et 2 accidents sur le chemin du travail ;

e 2022 :15accidents de travail et 3 accidents sur le chemin du travail.

Le SIP veille & recommander des mesures de prévention en fonction de la réalité de terrain : mise en place de campagnes d'affichage, organisation de
formation, sensibilisation de la ligne hiérarchique et des travailleurs.
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Grand Place, 1 a 1480 Tubize
Tel : 02/391.39.11
Fax : 02/391.39.12

info@tubize.be

www.tubize.be | n Ville de Tubize







